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जातनए‍आपका‍पाठ्र्क्रम 
Know Your Syllabus 





 किसी भी देश िे आर्थिि एवं औधोर्िि वविास 
िे लिए यह आवश् यि है कि उस देश िी सरिार एि 
उपयुक्त एव ं प्रभावशािी प्रशुल् ि नीतत िो िािू िरे। 
जिससे कि देश िे आर्थिि, औद्योर्िि सामाजिि एवं 
रािनीतति उद्देश् यों िो सािार रूप प्रदान िरने िे लिए 
पयािप्त मात्रा में धन िी उपिब्धता सम्भव हो सिे 
और देश िी सरिार इस प्रिार िे एित्रत्रत धन से 
िोि व्ययों िी पूतत ि िर सिे। 

भूममका 



 भारत में आयिर अर्धतनयम 1961 िािू है। 
आयिर एि प्रत्यक्ष िर है िो िेन्द्रीय सरिार िी आय 
िा प्रमखु स्त्त्रोत है। देश िे नािररि सरिार िे रािस्त्व 
में अपना योिदान देने िे लिए आयिर देत ेहैं। आयिर 
िे प्रावधानों िी िानिारी सभी व्यजक्तयों िे लिए 
आवश् यि है क्योंकि सभी व्यजक्त आयिर से प्रत्यक्ष 
अथवा अप्रत्यक्ष रूप से प्रभाववत होते हैं। 

भूममका...... 



आयिर अर्धतनयम में प्रत्येि वर्ि ववत्त अर्धतनयम िे 
माध्यम से सशंोधन िरिे नई-नई िरारोपण नीततयों 
िािू िी िाती है, जिससे कि िरारोपण सम्बंधी 
प्रावधानों िा सरिीिरण हो सिे और सभी प्रिार िे 
िरदाता िर दातयत्व िे भिुतान िे माध्यम से देश िे 
वविास िे लिए अपना योिदान दे सिें । 

भूममका...... 



 आयिर एि प्रत्यक्ष िर है िो किसी व्यजक्त िी ित 
वर्ि में प्राप्त िी िई आय पर आय-िर ववभाि द्वारा बसिू 
किया िाता है। आय-िर ववभाि िेन्द्रीय सरिार िे ववत्त 
मंत्रािय िा पथृि ववभाि है। यह िर ववलभन्द्न खण्डों तथा 
ववलभन्द्न दरों िे आधार पर िणना िरिे ज्ञात किया िाता 
है। यह िेन्द्रीय सरिार िी आय िा प्रमखु स्त्त्रोत है। इससे 
िुि िेन्द्रीय िरों िा आध े से अर्धि रािस्त्व सरिार िो 
प्राप्त होता है। 

आर्कर‍का‍अर्य 
(Meaning of Income Tax) 

 



 ऐसे िरदाता जिनिी आयित वर्ि में िर 
मुक्त आय िी सीमा से अर्धि होती है। वे अपनी 
आय िे अर्धक्य पर तनजश्ित दरों िे आधार पर 
आय-िर िुिात े हैं। इसिे अन्द्तिित आय-िर िा 
भुितान, व्यजक्त, हहन्द्द ू अववभार्धत पररवार, 
िम्पनी, फमि, सहिारी सलमतत, न्द्यास पर व्यजक्तयों 
िे समूह आहद िरदाताओं द्वारा किया िाता है। 

आर्कर‍कौन‍चुकाता‍है? 
 



1.‍प्रत्र्क्ष‍कर-  
 ऐसा िर जिस िरदाता पर ििाया िाता है वही 
िरदाता उसिा भिुतान िरता है प्रत्यक्ष िर िहिाता है। 
ऐसे िर िो िरदाता किसी अन्द्य िो हस्त्तान्द्तररत नही ंिर 
सिता। 
2.‍केन्द्रीर्‍कर-  
 िेन्द्र सरिार द्वारा आय-िर ििाये िाने िे िारण 
इस िर िो िेन्द्रीय िर भी िहत ेहैं। 

आर्कर‍की‍ववशेषताएं 



3.‍प्रत्रे्क‍करदाता‍द्वारा‍भगुतान‍करना-  
 व्यजक्त फमि िम्पनी हहन्द्द ूअववभाववत पररवार द्वारा 
आय-िर िा भिुतान किया िाता है। सभी िरदाताओं िो 
उन पर िाि ूदरों व ववलभन्द्न खण्डों िे आधार पर आय िर 
िा भिुतान िरना होता है। 
4.‍कर‍मकु्त‍सीमा-  
 सभी िरदाताओं िे लिए आय-िर अर्धतनयम द्वारा 
उनिी िर मकु्त सीमा िा उल्िेख रहता है। 

आर्कर‍की‍ववशेषताएं...... 



5.‍गतवषय‍की‍कर-र्ोग्र्‍आर्‍का‍आर्-कर‍लगाना-  
 िर-दाता िी ित वर्ि िी आय पर आय-िर ििाया 
िाता है। ित वर्ि वह ववत्तीय वर्ि होता है िो िर-तनधािरण 
वर्ि से वपछिे वर्ि 1 अप्रिै से प्रारम्भ होिर िाि ूवर्ि िे 
31 मािि िो समाप्त हो िया हो। िर तनधािरण वर्ि 2017-
18 िे लिए ित वर्ि िी अवर्ध 1 अप्रिै 2016 से 31 मािि 
2017 है। 

आर्कर‍की‍ववशेषताएं...... 



1.‍सरकार‍की‍आर्‍का‍स्र्ार्ी‍साधन‍होना-  
 सरिार िो ववलभन्द्न िायो िे लिये धन िी 
आव’यिता होती है। ऐसे िायो में िाननू व्यवस्त्था, अन्द्य 
देशों से देश िी सरुक्षा, िनहहत िायि आहद शालमि हैं। इन 
िायो िो संपन्द्न िरन े िे लिये सरिार आय-िर ििाती 
तथा बसिू िरती हैं। ऐसे आयिर से सरिार िो एि बहुत 
बडा भाि रािस्त्व िे रूप ्में प्राप्त होता है। 

आर्-कर‍लगाने‍के‍उद्देश्‍र् 
(Objects of Charging Income Tax) 



2.‍पूजंी‍का‍तनमायि‍होना-  
 आय-िर अर्धतनयम में दी िई धारा 80 िी 
िटौततयों िा िाभ प्राप्त िरनें िे लिए िब व्यजक्त अपने 
बितों िा तनवेश िरते हैं तो इससे पूंिी तनमािण में ववृि 
होती है, ऐसे धन िो सरिार महत्वपणूि िायों में उपयोि 
िर िेती है। 
3.‍बचनों‍को‍प्रोत्साहन‍देना-  
 सरिार िनता िो बित एवं ववतनयोि में प्रोत्साहन 
िरनें िे उद्देश् य से आय-िर अर्धतनयम में िटौततयों िा 
प्रावधान िरती है। 

आर्-कर‍लगाने‍के‍उद्देश्‍र्..... 



4.‍ववषमताएं‍दरू‍करन‍ेके‍उद्देश्‍र्-  
 सरिार देश िी िनता में व्याप्त आर्थिि ववर्मताएं 
दरू िरन ेिे उद्देश् य से भी आय-िर ििाती है, जिससे कि 
अमीरी तथा िरीबी िे बीि िी खाई िो बांटा िा सिे। 
इसिे लिए सरिार ने आयिर िे लिए खण्ड प्रणािी िो 
िाि ूकिया है। 

आर्-कर‍लगाने‍के‍उद्देश्‍र्..... 



1.‍आर्‍कर‍का‍आरम्भ- भारत में आय िर प्रथम बार सन ्
1860 में सन ्1857 िे स्त्वतंत्रता संग्राम (सतैनिों द्वारा) िे 
िारण हुई हातनयों िी पतूति िरन े िे लिए सर िेम्स 
त्रबल्सन द्वारा ििाया िया था। 
2.‍आर्कर‍अधधतनर्म, 1886- आयिर अर्धतनयम-1860 
में 1863,1867,1871, 1873 और 1878 में ववलभन्द्न प्रिार 
िे संशोधन हुए। अन्द्त में सन ् 1886 में आयिर 
अर्धतनयम, 1886 पाररत िरिे आयिर िो स्त्थायी रूप 
प्रदान किया िया। यह अर्धतनयम सन ्1917 ति यथावत ्
िाि ूरहा। 

भारत‍में‍आर्कर‍का‍इततहास 
History of Income Tax in India 



3.‍आर्‍कर‍अधधतनर्म 1918- सन ् 1918 में एि नया 
आय िर अर्धतनयम बनाया िया जिसमें िर िी दरें िुछ 
ऊंिी िर दी िई। 
4.‍आर्-कर‍अधधतनर्म 1922- अखखि भारतीय िर िांि 
सलमतत िो लसफाररशों िो ध्यान में रखिर सन ्1922 में 
पनुः एि नया आयिर अर्धतनयम पास किया िया जिसमें 
प्रथम बार यह तनयम बनाया िया कि आय िर ित वर्ि  
िी आय पर िाि ू वर्ि में ििाया िायेिा। िाि ू वर्ि िो 
िर-तनधािरण वर्ि िहते हैं। 

भारत‍में‍आर्कर‍का‍इततहास......... 



5.‍ आर्‍ कर‍ संशोधन‍ अधधतनर्म 1939- आय िर 
अर्धतनयम, 1922 िर-तनधािरण वर्ि 1961-62 ति िाि ू
रहा परन्द्त ुइसमें समय-समय पर संशोधन होत ेरहे। 1939 
में इस अर्धतनयम में अनिे महत्वपणूि संशोधन किये िये। 
इसमें शे्रणी िे अनसुार िरारोपण िी पितत िो बदि िर 
खण्ड प्रणािी िाि ूिी िई। 
6.‍आर्कर‍अधधतनर्म 1961- आय िर अर्धतनयम 1922 
में अनेि बार संशोधन होनें से यह अर्धतनयम बहुत िहटि 
हो िया था, अतः इसे सरि एवं स्त्पष् ट िरन ेिे लिए तथा 
िर िी िोरी िो रोिन ेिे लिए सन ्1961 में नया- 

भारत‍में‍आर्कर‍का‍इततहास......... 



आय िर अर्धतनयम, 1961 में पाररत हुआ आयिर 
अर्धतनयम, 1961, 1 अप्रिै, 1962 से िाि ू किया िया। 
यह संपणूि भारत (िम्म ूव िश् मीर सहहत) में िाि ूहोता है। 
1.4.1990 से यह लसजक्िम में भी िािू हो िया। आय िर 
अर्धतनयम में प्रत्येि वर्ि िे ववत्त अर्धतनयम द्वारा 
महत्वपणूि संशोधन किये िये हैं। इसिे अततररक्त अन्द्य िई 
संशोधन अर्धतनयम भी समय-समय पर पाररत हुए हैं। इस 
अर्धतनयम में सधुार िरन ेिे लिए भारत सरिार ने समय-
समय पर िई िमेहटया ं िहित िी तथा उनिी लसफाररशों 
िो अर्धितर िायािजन्द्वत भी किया। 

भारत‍में‍आर्कर‍का‍इततहास......... 



 िरदाता िी िुि िर-योग्य आय िी िणना उसिी 
तनवासीय जस्त्थतत िे आधार पर इन पांि शीर्ििों में विीिृत 
िरिे िी िाती हैं- 
1. वेतन से आय 
2. मिान-सम्पतत से आय 
3. व्यापार तथा पेश ेिे िाभ 
4. पूंिी िाभ 
5. अन्द्य साधनों से आय। 

आर्कर‍लगाने‍का‍आधार‍तर्ा‍ववधध 



 एि िरदाता िी िुि िर-योग्य आय तथा उसिे 
द्वारा देय िर िी िणना िरन ेिे लिए क्रमवार यह ववर्ध 
अपनायी िाती है, 
1. आय िे प्रत्येि शीर्िि में आय िो विीिृत िरिे उसी 

शीर्िि में स्त्वीिृत िटौततयों िो हटान े िे बाद शरे् 
रालश उस शीर्िि िी शिु िर-योग्य आय होिी। 

2. प्रत्येि शीर्िि िी शिु िर-योग्य आय िे योि िो 
सिि िुि आय िहते हैं। 

आर्कर‍लगाने‍का‍आधार‍तर्ा‍ववधध 



3. सिि िुि आय में से उन िटौततयों िो घटान े पर 
(िो िुि आय िी िणना िरन े िे लिए अर्धतनयम 
िी धाराएं 80 सी से 80 य ू िे अन्द्तिित स्त्वीिृत हैं) 
िो रालश शरे् बििेी वह ‘िुि आय’ अथवा ‘िुि िर-
योग्य आय’ िहिाती है। 

4. तत्पश् िात ् िुि िर योग्य आय पर तनधािररत दरों से 
िर िी िणना िी िाती है। 

आर्कर‍लगाने‍का‍आधार‍तर्ा‍ववधध 



व्र्क्क्त- ‘व्यजक्त’ शब् द में ये शालमि हैं -  
1. एि व्यजक्त  
2. हहन्द्द ूअववभाजित पररवार 
3. िंपनी 
4. फमि 
5. व्यजक्तयों िा संघ 
6. व्यजक्तयों िा समहू 
7. स्त्थानीय सत्ता (निर पालििा, निर महापालििा, 

जििा पररर्द आहद) 
8. प्रत्येि िृत्रत्रम व्यजक्त (वधैातनि तनिम, 

वव’वववद्यािय, मतूति आहद) 

महत्‍वपूिय‍पररभाषाएं 



करदाता-  
 िरदाता से आशय ऐसे व्यजक्त से है िो इस 
अर्धतनयम िे अन्द्तिित- 
1. िर अथवा अन्द्य िोई रालश (ब्याि, अयिदण्ड) देन ेिे 

लिए उत्तरदायी है, या 
2. उस व्यजक्त िे आय िे तनधािरण िे लिए िायिवाही 

आरम्भ िर दी ियी है, या 
3. उस व्यजक्त पर किसी अन्द्य व्यजक्त िी आय िे 

तनधािरण िे लिए िायिवाही आरम्भ िर दी ियी है, या 
4. उस व्यजक्त द्वारा िर िी वापसी िे लिए िायिवाही 

आरंभ िर दी ियी है, या 

महत्‍वपूिय‍पररभाषाएं....... 



5. उसिी स्त्वय ंिी हातन-तनधािरण िरनें िे लिए उस पर 
िायिवाही आरम्भ िर दी ियी है, या 

6. उसिो माना हुआ िरदाता (Deemed Assessee) मान 
लिया िया है, या 

7. उसिो ििू में िरदाता (Assessee in Default) मान 
लिया िया है। 

महत्‍वपूिय‍पररभाषाएं....... 



कर‍तनधायरि‍वषय- 
 
 िर तनधािरण वर्ि िा आशय 12 महहनें िी उस 
अवर्ध से है िो प्रतत वर्ि 1 अप्रिै िो शरुू होती है और 31 
मािि िो समाप्त होती है। एि िरदाता अपनी ित ववत्तीय 
वर्ि िी आय पर अििे ववत्तीय वर्ि में िर ििुाता है। िैसे 
ित वर्ि 2015 -16 िे लिये 2016-17 िर तनधािरण वर्ि 
होिा। 

महत्‍वपूिय‍पररभाषाएं....... 



गत‍वषय- 
 
 आय िर ित (ववत्तीय) वर्ि िी िुि आय पर अििे 
िर- तनधािरण वर्ि (ववत्तीय वर्ि) में ििाया िाता है। वह 
वर्ि जिसमें आय िमाई िाती है, ित वर्ि िहा िाता है 
और अििा वर्ि जिसमें यह आय िर-योग्य होती है, िर 
तनधािरण वर्ि िहिाता है अतः ित वर्ि पररभार्ा अतत 
महत्वपणूि है। 
 

महत्‍वपूिय‍पररभाषाएं....... 



आर्- 
 यह शब् द बहुत ही महत्वपणूि है, क्योंकि आय िर, 
आय पर ही ििता है।  
आर्‍की‍पररभाषा-  
 आय िर अर्धतनयम में इस शब् द िी िोई पररभार्ा 
नहीं दी ियी है, िेवि यह हदया िया है कि आय में क्या 
क्या सजम्मलित है। 
 आय शब् द िा तात्पयि उस मौहदि आय से है िो 
तनजश्ित साधनों से प्राप्त होती है। ये तनजश्ित साधन वेतन, 
मिान सम्पजत्त िी आय, व्यापार या पेश े िे िाभ, पूिंी 
िाभ तथा अन्द्य साधनों से आय हैं। 
 

महत्‍वपूिय‍पररभाषाएं....... 



सकल‍आर्- 
 सिि िुि आय से आशय िरदाता िी ववलभन्द्न 
साधनों से िर-योग्य आय िे योि से है, 
1. वेतन से आय 
2. मिान सम्पजत्त से आय 
3. व्यापार अथवा पे’ोो िे िाभ 
4. पूंिी िाभ 
5. अन्द्य साधनो से आय 
  
 

महत्‍वपूिय‍पररभाषाएं....... 



सकल‍आर्- 
 
 दसूरे शब् दों में, सिि िुि आय से आशय आयिर 
अर्धतनयम िे अन्द्तिित प्रत्येि शीर्िि िी सिि आय में से 
उसी शीर्िि िी स्त्वीिृत िटौततयों िो घटान े िे बाद बिी 
हुयी आयों िे योि से है जिसमें से धाराएं 80 सी से धारा 
80य ूति में दी ियी िटौततयां न घटी हों। 
 

महत्‍वपूिय‍पररभाषाएं....... 



कुल‍आर्- 
 
 सिि िुि आय में से धाराएं 80सी से धारा 80यू 
ति में दी ियी िटौततयां घटाने िे बाद िो रालश आती है, 
वह िुि आय अथवा िर-योग्य आय िहिाती है। इस आय 
पर ही िर िी िणना िी िाती है। िुि आय िो 10 िे 
तनिटतम िणुि िे रूप में Round Off िर हदया िाता है। 
 
 

महत्‍वपूिय‍पररभाषाएं....... 



सकल‍कुल‍आर्‍चार्य‍द्वारा‍स्‍पष्‍र्ीकरि- 
1. वेतन से आय 
2. मिान सम्पजत्त से आय 
3. व्यापार अथवा परेो से आय 
4. पूंिी िाभ 
5. अन्द्य साधनों से आय 
 स्त्िि िुि आय घटाओं धारा 80सी से 80 य ूति 
िटौततया ं 

महत्‍वपूिय‍पररभाषाएं....... 



सकल‍कुल‍आर्‍चार्य 



यह आय िा ततृीय शीर्िि है। भारत सरिार िो इस शीर्िि 
िे अन्द् तिित सबसे अर्धि रािस्त् व प्राप् त होता है। इस 
शीर्िि से सम् बजन्द्धत प्रावधान िहटि हैं। अत: उनिा 
अध् ययन सावधानीपवूिि किया िाना आवश् यि है। 

व्‍र्ापार‍अर्वा‍पेश‍ेशीषयक‍के‍अन्द्‍तगयत‍ 
कर‍र्ोग्‍र्‍आर् 



व्‍र्ापार- व् यापार शब् द िा आशय किसी वस्त् तु िा 
िाभ िे उदे्दश् य से क्रय-ववक्रय िरना अथवा तनमािण 
िरना है। व् यापार में बैंिर िा िायि िरना, यातायात 
िा िायि िरना अथवा अन्द् य उपक्रम िरना भी 
शालमि है। यह आवश् यि नहीं है कि व् यापार स्त् थायी 
रूप से ही किया िाए। एि एिािी व् यवहार िा 
िाभ भी इस शीर्िि में िर योग् य है। 

व्‍र्ापार/पेश‍ेका‍अर्य 



पेशा- पेशे से आशय उन िायों से है जिनमें 
मजस्त्तष् ि िी योग् यता अथवा शारीररि योग् यता िी 
आवश् यिता होती है िो कि अध् ययन अथवा 
प्रलशक्षण से प्राप् त होती है, िैसे’ विीि, डॉक् टर, 
अंिेक्षि, इंिीतनयर आहद िा िायि पेशा िहिाता है। 

व्‍र्ापार/पेश‍ेका‍अर्य 



 व् यवसाय िा अथि उन सब अन्द् य िायों से है 
िो िीवविोपाििन िे लिए किए िात े हैं, िैसे- 
दिािी, बीमा, एिेन्द् सी, संिीत, नतृ् य, िोरी आहद। 
िूंकि व् यापार अथवा पेश ेिे िाभों पर िर ििाने िे 
सम् बन्द् ध में एि से ही तनयम हैं, अत: आय िे 
दृजष्टिोण से इनमें िोई अन्द् तर नहीं है। 

व्‍र्ापार/पेश‍ेका‍अर्य 



 व् यापार अथवा पेश िे िाभ िे शीर्िि में तनम् न आयों 
िो शालमि किया िाता है- 

1. व्‍र्ापार‍अर्वा‍पशे‍के‍आर्गत‍लाभ- िरदाता द्वारा ित 
वर्ि में किसी भी समय किये िये किसी व् यापार अथवा पेश े
िे आयित िाभ। 

2. क्षततपतूतय- किसी व् यापार िे प्रबन्द् धिों िी सेवाएं अथवा 
एिेन्द् सी समाप् त िरन ेपर अथवा सेवा िी शतों या एिेन्द् सी 
िी शतों में संशोधन िरन ेपर क्षततपतूति िी प्राप् त रालश। 

3. व्‍र्ापाररक‍ संघों‍की‍आर्- व् यापार अथवा पेश े िे संघों 
द्वारा अपने सदस्त् यो िे लिए ववलशष् ट सेवाएं प्रदान िरन ेसे 
होन े वािी आय। िसेै- िमे् बर ऑफ िॉमसि, स्त् टॉि ब्रोिसि 
ऐसोलसएशन आहद। 

व्‍र्ापार‍अर्वा‍पेश‍ेका‍लाभ 



4. ववदेशी‍व्‍र्ापार‍के‍सम्‍बन्द्‍ध‍में‍प्राक्ततर्ा-ं 
(i) आयात तनयन्द् त्रण आदेश, 1955 िे अन्द् तिित लमिे 

हुए िाइसेंस िो बेिने से िाभ। 

(ii) भारत सरिार िी किसी योिना िे अन्द् तिित तनयाित 
िे लिए किसी व् यजक्त िी प्राप् त अथवा प्राप् त निद 
सहायता से आय। 

(iii) सीमा शलु् ि तथा िेन्द् रीय आबिारी शलु् ि वापसी 
तनयम, 1971 िे अन्द् तिित किसी व् यजक्त िो तनयाित 
िे सम् बन्द् ध में सीमा शलु् ि अथवा आबिारी शलु् ि 
िी वापस िी ियी रालश। 

व्‍र्ापार‍अर्वा‍पेश‍ेका‍लाभ 



(iv) आयात-तनयाित नीतत िे अन्द् तिित शलु् ि प्राजप्त पास 
बिु योिना/शलु् ि छूट योिना अन्द् तरण में िाभ 

(v) आयात-तनयाित नीतत िे अन्द् तिित duty free 

replenishment certificate िे अन्द् तरण िाभ। 
5. ककसी‍सवुवधा‍अर्वा‍अनलुाभ‍का‍मलू्‍र्- 
  व् यापार अथवा पेश ेिा िायि िरन ेिे सम् बन्द् ध 
में िरदाता िो लमिने वािी िोई सवुवधा अथवा अनिुाभ 
िा मलू् य। उदाहरणाथि यहद िोई िम् पनी अपने स्त् थायी 
विीि िो किराये से मकु् त रहन े िा मिान देती है तो 
इसिा विीि िे पेश ेिी आय मानी िायेिी। 

व्‍र्ापार‍अर्वा‍पेश‍ेका‍लाभ 



6. प्रततभतूतर्ों‍से‍आर्- 
  यहद िरदाता िा व् यापार प्रततभतूतयों में ववतनयोि 
िरना हो तो प्रततभतूतयों पर ब् याि से आय व् यापार िी 
आय मानी िायेिी। उदारहरणाथि- बैंि िे लिए प्रततभतूतयोंसे 
ब् याि िी आय। 

7. फमय‍से‍साझदेार‍को‍प्राक्ततर्ा-ं 
  फमि से साझदेार िो प्राप् त ब् याि, वेतन, बोनस, 
िमीशन आहद िो फमि िे िर योग् य िाभों िी िणन िरन े
में घटा हदये िायेंिे। 

8. Keyman‍बीमा‍पॉमलसी‍ से‍प्रात‍त‍धन (बोनस‍की‍रामश‍
सहहत) 

व्‍र्ापार‍अर्वा‍पेश‍ेका‍लाभ 



9. किसी व् यापार (या पेश-े w.e.f. A.Y. 2017-18) िे 
सम् बन्द् ध में िोई कक्रयाििाप न िरन ेिे अनबुन्द् ध से आय। 
उदाहरण- किसी िायि िे िेिे िे लिए टेण् डर न भरन ेिा 
अनबुन्द् ध िरन ेपर दसूरे पक्ष से वस्त् त ुया निद प्राप् त या 
प्राप् य रालश। 

10. कोई‍ व्‍र्वहार- ज्ञान, पेटेण् ट, प्रततलिप् यार्धिारी, व् यापार, 
र्िन्द् ह, अनजु्ञजप्त, फ्रें िाइि या इसी प्रिृतत िा िोई अन्द् य 
व् यापार अर्धिार या िोई िानिारी, तिनीि आहद िा 
प्रयोि न िरन ेिे लिए अनबुन्द् ध िे अन्द् तिित दसूरे पक्ष में 
वस्त् तु या निद प्राप् त या तय रालश। 

व्‍र्ापार‍अर्वा‍पेश‍ेका‍लाभ 



11. सटे्ट‍से‍आर्-  

  सटे्ट िे व् यवहारों से आय अथवा हातन िी िणन 
पथृि िी िायेिी। सटे्ट िे व् यवहार- सटे्ट िे व् यवहारों से 
आशय वस्त् तुओं (जिनमें अंश शालमि है) िे क्रय-ववक्रय िे 
ऐसे अनबुन्द् धों से है जिनिा तनपटारा, वस्त् तुओं अथवा प्रिेखों 
िी त्रबना सपुदुििी हदये अथवा त्रबना हस्त् तान्द् तरण किए हुए 
होता है। 

12. िोई रालश िो किसी पूिंी सम् पजत्त (भलूम, ख् यातत या 
ववत् तीय पत्र (Financial Instruction) िो छोडिर) िे ढहाने, 
नष् ट होन,े त् याज् य िरन े या आन्द् तररत होन े पर निद या 
वस्त् तु रूप में प्राप् त हो व् यवसाय िी आय मानी िाएिी 
वशिते उस पूिंी सम् पजत्त पर सम् पणूि व् यय िो धारा 35AD 
िे अन्द् तिित घटाया िया है। 

व्‍र्ापार‍अर्वा‍पेश‍ेका‍लाभ 



1) करदाता‍व्‍र्ापार‍चलाता‍हो-  

  िर दाता िा व् यापार स्त् वयं ही ििाना आवश् यि 
नही है उसिी ओर से िोई भी अर्धिृत व् यजक्त उस व् यापार 
िो ििा सिता है। 

2) सब‍व्‍र्ापारों‍की‍आर्ों‍के‍जोड‍ेपर‍कर‍लगता‍है-  

  िर दाता िे प्रत् येि व् यापार िे िाभों अथवा 
हातनयों िे िोड पर िर ििता है। 

3) सटे्ट‍के‍व्‍र्ापारों‍के‍लाभ-  

  हातन पथृि रहत े हैं- सटे्ट िे िाभ-हातन पथृि 
रहते हैं क् योंकि सटे्ट िे व् यापार िी हातन िेवि सटे्ट िे 
िाभों में से नही ंघटायी िाती है। 

व्‍र्ापार‍अर्वा‍पेश‍ेके‍लाभों‍पर‍कर‍ 
लगाने संबंधी‍महत्‍वपूिय‍तनर्म 



4) व्‍र्ापार‍गत‍वषय‍में‍ ककसी‍भी‍समर्‍ के‍ मलए‍चलार्ा‍
गर्ा‍हो- यह आवश् यि नही ं है कि व् यापार अथवा पेश ेपरेू 
वर्ि ही ििाये िात ेहैं1 

5) व्‍र्ापार‍बंद‍होन‍े पर‍सम्‍पक्त्तर्ों‍ के‍ ववक्रर्‍पर‍लाभ- 
व् यापार बन्द् द होन ेपर सम् पजत्तयों िे ववक्रय पर होन ेवािे 
िाभ पर पूिंी िाभ िे शीर्िि में िर ििता है। 

6) भावी‍अनमुातनत‍लाभों‍अर्वा‍काल्‍पतनक‍लाभों‍पर‍कर‍
नहीं‍ लगता‍ है- किसी व् यापार में िेवि ित वर्ि में हुई 
वास्त् तववि आय पर ही वविार किया िाता है।किसी व् यापार 
में तनिट भववष् य में यहद िोई िाभ होने िी आशा हो तो 
ऐसी िाभ पर िर नहीं ििता। 

व्‍र्ापार‍अर्वा‍पेश‍ेके‍लाभों‍पर‍कर‍ 
लगाने संबंधी‍महत्‍वपूिय‍तनर्म 



7) एक‍एकाकी‍व्‍र्वहार‍के‍खच-े  

  एि एिािी व् यवहार (Sole Transaction) िे 
व् यापार िा िाभ तनिािने िे लिए उस व् यवहार िे सम् बन्द् ध 
में किए िये वे व् यय भी घटा हदये िात ेहैं, िो उस व् यवहार 
िे हहसाबी वर्ि से पवूि किये िाते हैं। 

8) गैर-काननूी‍व्‍र्ापार‍से‍आर्-  

  व् यापार िाहे िाननूी हो अथवा िैर-िाननूी दोनों 
िी आय िर-योग् यहोती है। िैर-िाननूी व् यापार िे िाभों में 
से िैर-िाननूी व् यय भी िटौती योग् य होंिे। िैर-िाननूी 
व् यापार से हातन अन्द् य किसी िाननूी व् यापार िे िाभों में से 
नहीं घटायी िा सिती है। 

व्‍र्ापार‍अर्वा‍पेश‍ेके‍लाभों‍पर‍कर‍ 
लगाने संबंधी‍महत्‍वपूिय‍तनर्म 



9) व्‍र्ापार‍की‍स्‍र्ापना‍से‍पवूय‍ ककरे्‍गरे्‍व्‍र्र्- ये व् यय 
अस्त् वीिृत है। िम् पनी िी दशा में समामेिन से पवूि किए 
िये व् यय स्त् वीिृत नहीं है। 

10) व्‍र्ापार‍ के‍ वास्‍तववक‍ लाभ‍ की‍ गिना‍ वाणिज्‍र्‍ के‍
सामान्द्‍र्‍ मसद्ांतों‍ के‍ आधार‍ पर‍ करना- व् यापार िा 
वास्त् तववि िाभ तनिािने िे लिए वाखणज् य सम् बन्द् धी 
सामान्द् य लसिांतों िो वविार में रखना आवश् यि है। 

11) कर्ौती-र्ोग्‍र्‍ व्‍र्ापार‍ की‍ हातनर्ा- व् यापार में ऐसी 
हातनया ंिो कि पूिंीित प्रिृतत िी न हो तथा िो ित वर्ि 
में उस व् यापार िे दौरान हुई हो व् यापार िे शीर्िि में आय 
तनिािने िे लिए घटा दी िाती हैं। 

व्‍र्ापार‍अर्वा‍पेश‍ेके‍लाभों‍पर‍कर‍ 
लगाने संबंधी‍महत्‍वपूिय‍तनर्म 



12) वपछिे वर्ि में स्त् वीिार िी िई हातन िी रिम यहद 
ित वर्ि में प्राप् त हो िाए तो उस पर िर ििता है। 

13) धमायदा-  

  ग्राहिों से लिया िया धमािदा व् यापार िी आय 
नहीं है, अत: िर योग् य नही ंहै। 

14) कृवष‍भमूम‍को‍मकानों‍की‍भमूम (Profit)‍में‍पररवतयन‍
करन‍ेसे‍आर्-  

  िृवर् भलूम िो मिान बनवान े िी भलूम में 
पररवततित िरिे बेिन ेसे िाभ व् यापार िी आय माना िाता 
है। 

व्‍र्ापार‍अर्वा‍पेश‍ेके‍लाभों‍पर‍कर‍ 
लगाने संबंधी‍महत्‍वपूिय‍तनर्म 



व् यापार अथवा पेश े िे िाभों िी िणना िरने में 
स्त् पष् टता स्त् वीिृत िटौततयां घटा दी िाती हैं तथा 
स्त् पष् टया अस्त् वीिृत व् यय नहीं घटाये िात ेहैं। इनिे 
अततररक् त िुछ अन्द् य िटौततयां वाखणज् य िे सामान्द् य 
लसिांतों िे आधार पर स्त् वीिृत होती है। ये सामान्द् य 
लसिांत तनम् नलिखखत हैं- 
 

व्‍र्ापार‍अर्वा‍पेश‍ेके‍लाभों‍की‍गिना 



1. िेवि वे ही व् यापाररि व् यय तथा हातनयां िटौती-
योग् य हैं िो कि सम् बजन्द्धत ित वर्ि से 
सम् बजन्द्धत है। 

2. िुछ ऐसे आवश् यि व् यय होत े हैं िो स्त् पष् ट रूप 
से न स्त् वीिृत हैं और न ही अस्त् वीिृत हैं, परन्द् तु 
वे यहद पूंिीित प्रिृतत अथवा व् यजक्तित प्रिृतत 
िे व् यय अथवा हातनयां न हों और वाखणज् य िे 
सामान्द् य लसिांतों िे आधार पर िटौती योग् य हों 
तो उन्द् हें भी घटाया िाता है। 

व्‍र्ापार‍अर्वा‍पेश‍ेके‍लाभों‍की‍गिना 



1. भवन िे सम् बन्द् ध में व् यय- किराया, मरम् मत व् यय, 
भलूम ििान, स्त् थानीय िर, अजग्न बीमा प्रीलमयम। 

2. मशीन, प् िाण् ट तथा फनीिर िे सम् ब् न्द् ध में व् यय- 
मरम् मत व् यय एव ंबीमा प्रीलमयम। 

3. (अ) मतूि सम् पजत्तयों पर ह्रास- मतूि सम् पजत्तया-ंभवन, 
मशीन, प् िाण् ट एव ंफनीिर 

 (ब) अमतूि सम् पजत्तयोंपर ह्रास- अमतूि सम् पजत्तया-ं
तिनीिी ज्ञान, पटेेण् ट, िॉपीराइट, टे्रडमािि , िाइसेंस, 
ववशरे्ार्धिार आहद। 

स्‍पष्‍र्‍रूप‍से‍स्‍वीकृत‍कर्ौततर्ां 



4. िाय वविास खाता, िॉफी वविास खाता या रबर 
वविास में िमा िी िई रालश िे सम् बन्द् ध में- िटौती िमा 
िी िई रालश या ऐसे व् यापार िे िाभ िे 40% िे बराबर, 
िो िम हो, लमिेिी। 

5. भारत में पेट्रोलियम या प्रािृतति िैस िे पवेूक्षण, 
तनष् िर्िण अथवा उत् पादन में आय में से ववशरे् खात े में 
रालश या ऐसे व् यापारिे िाभ िे 20% िे बराबर, िो िम 
हो, लमिेिी। 

स्‍पष्‍र्‍रूप‍से‍स्‍वीकृत‍कर्ौततर्ां 



6. वजै्ञातनि अनसंुधान पर व् यय- 
(i) िाभित व् यय एवं पूिंीित व् यय िी िटौती। 

(ii) अनमुोहदत अनसंुधान संस्त् था, ववश् वववद्यािय, 
महाववद्यािय अन्द् य लशक्षा संस्त् था िो वजै्ञातनि 
अनसंुधान िे लिए दी िई रालश िे 175% िे 
बराबर िटौती लमिेिी। 

(iii) सामाजिि ववज्ञान अथवा सांजख्यिी से सम् बजन्द्धत 
अनसंुधान िे लिए दी िई रालश िे 125% िे 
बराबर िटौती लमिेिी। 

(iv) तनधािररत शतें परूी िरन ेपर अन्द् दरूनी अनसंुधान 
तथा वविास पर व् यय िे सम् बन्द् ध में 200% िे 
बराबर िटौती लमिेिी। 

स्‍पष्‍र्‍रूप‍से‍स्‍वीकृत‍कर्ौततर्ां 



7. दरूभार् यन्द् त्र िे संिािन िा िाइसेंस प्राप् त िरन े िे 
लिए किए िये पूिंीित व् यय िे सम् बन्द् ध में िटौती। 

8. किसी िि पररयोिना या स्त् िीम पर व् यय। 

9. ववतनहदिष् ट व् यवसाय िे व् यय। 

10. ग्राम वविास िे लिए राष् ट्रीय िोर् या शहरी िरीबी 
उन्द् मिून िोर् में दी िई रालश। 

11. िरदाता द्वारा िृवर् पररयोिना ववस्त् तार पर व् यय- 
व् यय िे सम् बन्द् ध में 150% िे बराबर िटौती लमिेिी। 

12. िम् पनी िे द्वारा िौशि वविास पररयोिना व् यय- 
व् यय िे सम् बन्द् ध में 150% िे बराबर िटौती लमिेिी। 

स्‍पष्‍र्‍रूप‍से‍स्‍वीकृत‍कर्ौततर्ां 



13. भारतीय िम् पनी या भारत में तनवासी िो प्रारजम्भि 
व् ययों िे सम् बन्द् ध में िटौती- पांि वर्ों में तनधािररत सीमा 
ति िटौती योग् य। 

14. भारतीय िम् पनी द्वारा समामेिन या अववियन िे 
प्रयोिनाथि व् यय- पािं समान वावर्िि किस्त् तों में िटौती 
योग् य। 

15. िमििारी िी स्त् वेच् छा से सेवातनवजृत्त िे सम् बन्द् ध में 
किसी ित वर्ि में व् यय- पांि वावर्िि किस्त् तों में िटौती 
योग् य है। 

16. भारतीय िम् पनी या भारत में तनवासी व् यजक्त द्वारा 
खतनि पदाथों िी खोि आहद पर व् यय- दस समान वावर्िि 
किस्त् तों में िटौती योग् य है। 

स्‍पष्‍र्‍रूप‍से‍स्‍वीकृत‍कर्ौततर्ां 



17. अन्द् य िटौततया-ं 
(i) माि िा बीमा िरान ेिा बीमा प्रीलमयम। 
(ii) िमििाररयों िो बोनसया िमीशन। 
(iii) िमििाररयों िे स्त् वास्त् ् य िे लिए बीमा 

प्रीलमयम। 
(iv) ऋण पर ब् याि। 
(v) िीरों िूपन बॉण् ड पर छूट।  
(vi) प्रमाखणत प्रॉववडणे् ट फण् ड अनमुोहदत गे्रच् यइुटी 

फण् ड में तनयोक् ता िा अंशदान 
(vii) पशओंु िे िाम िे लिए अयोग् य होने अथवा 

उनिी मतृ् य ुहो िाने पर हातन। 
(viii) डूबत ऋण। 

स्‍पष्‍र्‍रूप‍से‍स्‍वीकृत‍कर्ौततर्ां 



(ix) बैंिों तथा ववत् तीय संस्त् थाओं िो डूबत तथा 
संहदग् ध ऋणों िे लिए तनधािररत सीमा ति 
आयोिन। 

(x) ववतनहदिष् ट संस्त् था िा संिय- ववशरे् संिय खात े
में िमा िी िई रालश या िाभ िा 20% िो 
दोनों में िम हो। 

(xi) िम् पनी द्वारा िमििाररयों िे सम् बन्द् ध में 
पररवार तनयोिन पर व् यय-  

(ि)  पूंिीित व् यय- पािं समान वावर्िि 
किस्त् तों में िटौती योग् य है/ 

(ख) िाभित व् यय। 

 (xii) आय िे सम् बन्द् ध में िाननूी िायिवाही िे व् यय। 

स्‍पष्‍र्‍रूप‍से‍स्‍वीकृत‍कर्ौततर्ां 



(xiii) अततर्थ िहृ िे व् यय। 

(xiv) बैंििारी निद संव् यवहार िर िी रालश। 

(xv) िर योग् य प्रततभतूत व् यवहार िर िी रालशया िर-
योग् य वस्त् त ुव् यवहार िी रालश। 

(xvi) िमििारी िे पेंशन स्त् िीम खाते में अलभदाय। 

18. सामान्द् य लसिांतों िे अनसुार स्त् वीिृत व् यय- वशत ेव् यय 

(i) िरदाता िा तनिी व् यय नही ंहै। 

(ii) पूंिीित व् यय नही ंहै। 

(iii) ित वर्ि से सम् बजन्द्धत ऐसा व् यय है िो पणूितया 
या पशे ेिे लिए किया िया है। 

स्‍पष्‍र्‍रूप‍से‍स्‍वीकृत‍कर्ौततर्ां 



(क) सभी‍करदाताओं‍के‍मलए- 
1. किसी रािनीतति दर द्वारा प्रिालशत सोवतनयर, 

आहद में ववज्ञापन पर व् यय। 

2. भारत िे बाहर भिुतान या अतनवासी या ववदेशी 
िम् पनी िो भिुतान यहद उद्िम स्त् थान पर िर 
नही िाटा िया है। 

3. तनवासी िो भिुतान जिस पर िर िी िटौती िी 
िई परन्द् त ु धारा 139(1) में वखणित ततर्थ ति 
भिुतान नहीं किया िया या जिस पर उदिम 
स्त् थान पर िर िी िटौती िी िानी िाहहए थी, 
परन्द् तु नहीं िी िई तो ऐसे भिुतान िा 30% 
िटौती योग् य नही ंहोिा। 

स्‍पष्‍र्‍रूप‍से‍अस्‍वीकृत‍व्‍र्र् 



4. आयिर िी रालश तथा इस पर ििुाया िया 
अथिदण् ड या ब् याि। 

5. वेतन शीर्िि में िर योग् य भिुतान यहद भारत िे 
बाहर किया िया है या अतनवासी िो किया िया 
है और उस पर उदिम स्त् थान पर िर िी िटौती 
नहीं िी िई है या उस पर िर िा भिुतान नहीं 
किया िया है। 

6. दान, उपहार, िन्द् दा, जिसिा सम् बन्द् ध व् यापार या 
पेश ेसे नहो। 

स्‍पष्‍र्‍रूप‍से‍अस्‍वीकृत‍व्‍र्र् 



(ख) साझदेारी‍फमय‍के‍मलए- 
1. सकक्रय साझदेारों िो तनधािररत रालश से अर्धि 

वेतन, बोनस, िमीशन अथवा पाररश्रलमि। 

2. साझदेारों िो पूिंी एव ंऋण पर 12% प्रतत वर्ि 
िी दर ति ब् याि स्त् वीिृत होिा। इससे अर्धि 
ब् याि स्त् वीिृत होिा। इससे अर्धि ब् याि 
अस्त् वीिृत व् यय होिा। 

(ग) व् यजक्तयों िे संघ अथवा व् यजक्तयों िे समहू िे 
सदस्त् यों िो ब् याि, वेतन, िमीशन, बोनस अथवा अन्द् य 
पाररश्रलमि अस्त् वीिृत व् यय होिा। 

स्‍पष्‍र्‍रूप‍से‍अस्‍वीकृत‍व्‍र्र् 



1. ररश् तेदारों, आहद िो बािार भाव से भिुतान िटौती 
योग् य नही ंहै। 

2. रोिड में रु.20,000/35000 से अर्धि भिुतान- 
100% भाि अस्त् वीिृत व् यय होता है। इस प्रावधान िे 
िुछ अपवाद भी हैं। 

3. िमििाररयों िे ररटायर होन ेअथवा नौिरी समाप् त होन े
पर गे्रच् यटुी भिुतान िे लिए आयोिन बशत े गे्रच् यटुी 
फण् ड मान्द् य नही ंहै। 

4. िैर-अनमुोहदत फण् ड में तनयोक् ता िा अंशदान। 

5. िम् पनी द्वारा सामाजिि उत् तरदातयत् व पर किए िए 
व् यय। 

व्‍र्र्‍जो‍कुछ‍पररक्स्र्ततर्ों‍में‍कर्ौती‍ 
र्ोग्‍र्‍नहीं‍है 



कारि‍सहहत‍बताइए,‍क्‍र्ा‍तनम्‍न‍मद‍भारतीर्‍आर्‍कर‍अधधतनर्म, 
1961‍के‍अन्द्‍तगयत‍स्‍वीकृत‍है- 
a) व् यापार प्राप् त िरने िे लिए हदया िया िमीशन 500 रु. 
b) 1000 रु. िी हातन, िो खिांिी से छीन लिये िये थे, िबकि 

वह बैंि में यह धनरालश िमा िराने िा रहा था। 

c) एि िमििारी द्वारा किया िया िबन। 

d) 1000 रु. नया टेिीफोन ििवाने में व् यय किया िया। 

e) एि बाहरी व् यजक्त से व् यापार िो स्त् थावपत िरने िे अनुबंध िा 
प्रिेख लिखने िे लिए 01.06.2015 िो विीि िो दी िई 
फीस। 

f) िारखाने िे एि मतृ अलभयन्द् ता िो ववधवा तथा बच् िों िो 
स्त् वेच् छा से दी ियी पेंशन। 

g) पंूिी-सम् पजत्त िो प्राप् त िरने िे लिए लिये िये ऋण पर हदया 
िया ब् याि। 



a) व् यापार िे लिए आडिर प्राप् त िरने िे लिए हदया िया 500 
रु. िा िमीशन व् यापार िा सामान्द् य व् यय है, अत: स्त् वीिृत 
है। 

b) खिांिी िा बैंि में धन िमा िरने िे लिए िे िाना उसिे 
ितिव् यों िा भाि है अत: ितिव् य िरते हुए धन तछन िाना 
व् यापार िे दौरान िी हातन है और यह स्त् वीिृत होिी। 

c) व् यापार हेतु ऋण प्राप् त िरन े िे लिए दी िई दिािी 
स्त् वीिृत व् यय है। 

d) नया टेिीफोन ििवान े िे व् यय ववभािीय तनदेशों िे 
अनुसार स्त् वीिृत है। 



e) यह पूंिीित व् यय है अत- अस्त् वीिृत है, परन्द् तु धारा 35D 
िे अन्द् तिित इसिा 1/5 भाि प्रतत वर्ि ििातार पांि वर्ि 
ति िटौती योग् य होिी। 

f) मतृ अलभयन्द् ता िी ववधवा तथा बच् िों िो स्त् वेच् छा से दी 
िई पेंशन स्त् वीिृत व् यय नहीं होिी, क् योंकि यह व् यापार िा 
अतनवायि व् यय नहीं है। 

g) पूंिी-सम् पजत्त िो प्राप् त िरने िे लिए लिये ऋण िा ब् याि 
ऋण िेन ेिी ततर्थ से उस ततर्थ ति िब पूंिी सम् पजत्त 
व् यापार िे प्रयोि में िाई िाएिी (Put to use) पूंिीित 
व् यय माना िाएिा। 



एक‍करदाता‍को‍कारि‍सहहत‍सलाह‍दीक्जए‍कक‍तनम्‍नमलणखत‍व्‍र्र्‍
की‍मदों‍के‍सम्‍बन्द्‍ध‍में‍उसका‍दाबा‍स्‍वीकृत‍र्ोग्‍र्‍है‍र्ा‍नहीं‍: 
(a) एि िमििारी िो समय से पूवि सेवा समाजप्त पर दी िई क्षतत-

पूतत ि िी रालश। 
(b) िरदाता िे व् यापार र्िन्द् ह िा दरुुपयोि िरने वािे व् यजक्त िे 

ववरुि ििाये िये एि सफि दावे पर किया िया व् यय। 
(c) सीमा अर्धिारी िो प्रततबजन्द्धत माि िे आयात िरने पर हदया 

िया िुमािना, जिस माि से िाभ अर्धि होता था। 
(d) संिािि िे यातायात व् यय, िो कि एि ववशाि मशीन िे क्रय 

िे सम् बन्द् ध में बातिीत िरने यूरोप िया था तथा िो मशीन िे 
क्रय िे सम् बन्द् ध में बातिीत िरने यूरोप िया था तथा िो 
अििे वर्ि ििा दी ियी। 

 (e) िारखाने में संिग् न र्िकित् सा भवन बनवाने िी िाित जिसमें 
िमििाररयों िी आपातिािीन र्िकित् सा िा प्रबन्द् ध रहेिा। 

(f) तिनीिी ज्ञान प्राप् त िरने िे लिए 01.07.2015 िो दी ियी 
एि मुश् त रालश रु. 6,00,000 



(a) यह मानत े हुए कि िमििारी िी सेवाएं समात िरना 
व् यापार िे हहत में था, यह मद स्त् वीिृत व् यय माना 
िायेिा। 

(b) यह व् यय स्त् वीिृत होिा, क् योंकि यह व् यापार िी 
सम् पजत्त िी रक्षा िे लिए किया िया है। 

(c) अवधै कक्रया िरन ेिे लिए िुमािना स्त् वीिृत व् यय नही ं
है। 

(d) यह व् यय अस्त् वीिृत, क् योंकि यह एि नयी सम् पजत्त 
िो प्राप् त िरन ेिे लिए किया िया है। 



 (e) यह पूंिीित व् यय है, अत: अस्त् वीिृत होिा। परन्द् तु इस 
पर ह्रास स्त् वीिृत होिा। 

(f) तिनीिी ज्ञान प्राप् त िरने िे लिए दी िई एि मशु् त 
रालश पर धारा 32(5) िे अन्द् तिित 25% िी दर से 
अपलिखखत मलू् य पर ह्रास प्राप् त होिा। 



लम. X ने 31.03.2016 िो समाप् त होने वािे वर्ि िा अपनी दिुान 
िा िाभ-हातन खाता बनाया- 
    Debit Side   Rs. 

वेतन (Salaries)      26,000 

किराया (Rent)       32,000 

घरेिू व् यय (Household Expenses)     4,000 

आयिर (Income Tax)       1,800 

ववज्ञान (Advertisement)      1,600 

िमििारी िल् याण व् यय (Employee’s Welfare Expensed)  1,800 

िीवन बीमा प्रीलमयम (Life Insurance Premium)  42,000 

संहदग् ध ऋणों हेत ुसंिय (Bad debts serves )    1,600 

शुि िाभ (Net Profit)      25,800 

        70,000 



लम. X ने 31.03.2016 िो समाप् त होने वािे वर्ि िा अपनी दिुान 
िा िाभ-हातन खाता बनाया- 
     

    Credit Side   Rs. 

(Gross Profit)       69,450 

(Gift received from friends)        550 

        70,000 



1) सिि िुि आय में से धाराएं 80C से 80U िे 
अन्द् तिित िटौततयां लमिेंिी। 

2) धाराएं 80C 80U िे अन्द् तिित िटौततयों िी 
रालश सिि िुि आय से अर्धि नहीं होिी। 
परन्द् तु धारा 111A में वखणित अल् पिािीन 
पूंिीित िाभ एव ंदीघििािीन पूंिीित िाभ में 
से िटौती नहीं लमिेिी। 

सकल‍कुल‍आर्‍में‍से‍की‍जाने‍वाली‍कर्ौततर्ां 
Deductions from Gross Total Income 



3) यहद AOP या BOI में धाराएं 80G, 80GGA, 
80GGC, 80IB, 80IC, 80ID और 80IE िे 
अन्द् तिित अपनी सिि आय में से िटौती िी 
है तो AOP या BOI िे सदस्त् य AOP या BOI 
िी आय में से अपने हहस्त् से िी आय पर पुन: 
िटौती नहीं िे सिें िे। 

सकल‍कुल‍आर्‍में‍से‍की‍जाने‍वाली‍कर्ौततर्ां 



4) यहद धाराएं 10AA या 80IA से 80RRB िे 
अन्द् तिित इन आयों में से किसी िर-तनधािरण 
वर्ि में िटौती िी िई है तो इन आयों िे 
सम् बन्द् ध में किसी अन्द् य प्रावधान िे अन्द् तिित 
िटौती नहीं लमिेिी। 

5) (4) में वखणित धाराओं िे अन्द् तिित यहद 
िरदाता अपनी आय िी वववरणी में िटौती 
िा दावा नहीं िरता तो उसे िटौती स्त् वीिार 
नहीं िी िाएिी। 

सकल‍कुल‍आर्‍में‍से‍की‍जाने‍वाली‍कर्ौततर्ां 



 ये िटौततयां दो प्रिार िी होती हैं- 
 
(1) िुछ भुितानों िे सम् बन्द् ध में तथा 
 
(2) िुछ आयों िे सम् बन्द् ध में। 

सकल‍कुल‍आर्‍में‍से‍की‍जाने‍वाली‍कर्ौततर्ां 



भुगतानों/आर्ों‍के‍संबंध‍में‍दी‍जाने‍वाली‍कर्ौततर्ा ं

धारा 80C- 
 यह धारा एि व् यजक्त तथा हहन्द् द ू अववभाजित 
पररवार िे लिए िािू होती है।  
 इस धारा िे अन्द् तिित िीवन बीमा प्रीलमयम, 
प्रॉवीडणे् ट फण् ड में अंशदान, साविितनि प्रॉवीडणे् ट आहद 
में िमा िरायी ियी रालश पर िटौती स्त् वीिृत िी 
िाती है।  
 इस धारा िे अंतिित िटौती हेतु अर्धितम सीमा 
15,000 रु. है। 



भुगतानों/आर्ों‍के‍संबंध‍में‍दी‍जाने‍वाली‍कर्ौततर्ा ं

धारा‍80CCC- 
 यह धारा एि व् यजक्त िरदाता पर िािू होती है।  
 इस धारा िे अंतिित पेंशन फण् ड में किये िये 
अंशदान िो शालमि किया िाता है। अंशदान िीवन 
बीमा तनिम या अन्द् य बीमािताि िी वावर्ििी योिना में 
िरना होता है।  
 इस धारा िे अन्द् तिित िटौती िी अर्धितम 
सीमा 150,000 रु. है। 
 



भुगतानों/आर्ों‍के‍संबंध‍में‍दी‍जाने‍वाली‍कर्ौततर्ा ं

धारा 80CCD-  
 यह धारा एि व् यजक्त िरदाता पर िािू होती है। 
 इस धारा िे अंतिित पेंशन योिना में किये िये 
अंशदान िो शालमि किया िाता है। सरिारी िमििारी 
िी तनयुजक्त 1 िनवरी 2004 या उसिे पश् िात ् हुयी 
हो। 
  



भुगतानों/आर्ों‍के‍संबंध‍में‍दी‍जाने‍वाली‍कर्ौततर्ा ं
धारा 80CCD-  
इस धारा िे अंतिित िटौती इस प्रिार स्त् वीिृत िी 
िाती है-  
1. िमििारी द्वारा दी िई रालश या वेतन िा 10% 

िो भी िम हो। 
2. तनयोक् ता द्वारा दी िई रालश या वेतन िा 10% 

िो भी िम हो। 
3. अन्द् य व् यजक्त-सिि िुि आय िे 10% ति 

ववतनयोि रालश िा 50% या 25,000 रु. िो िम 
हो। 



भुगतानों/आर्ों‍के‍संबंध‍में‍दी‍जाने‍वाली‍कर्ौततर्ा ं

धारा‍80CCG- 
 यह धारा एि व् यजक्त िरदाता पर िािू होती है। 
 इस धारा िे अन्द् तिित साधारण अंशों में ववतनयोि 
इत् याहद िो शालमि किया िाता है परन्द् तु वे ही िरदाता 
पात्र होत े हैं जिनिी सिि िुि आय 12 िाख से 
अर्धि न हो। 
 इस धारा िे अंतिित िटौती िी पात्रता ववतनयोि 
िा 50% अथवा 25,000 रु. (दोनों में िो िम हो) 
ति सीलमत होती है। 



भुगतानों/आर्ों‍के‍संबंध‍में‍दी‍जाने‍वाली‍कर्ौततर्ा ं
धारा 80D-  
यह धारा एि व् यजक्त तथा हहन्द् द ूअववभाजित पररवार पर 
िाि ू होती है। इस धारा िे अन्द् तिित स्त् वास्त् ् य बीमा 
प्रीलमयम हेतु किये िये अंशदान िो सजम्मलित किया िाता 
है िाहे वह स्त् वयं, िीवनसाथी, आर्श्रत बच् ि े अथवामाता-
वपता िे लिये ही क् यों न हो। हहन्द् द ूअववभाजित पररवार िी 
दशा में अंशदान किसी सदस्त् य िे लिये हो सिता है। 
प्रीलमयम िा भिुतान निद नहीं किया िाना िाहहए। साथ 
ही बीमा िरन े वािी संस्त् था अर्धसरू्ि त और अनमुोहदत 
होनी िाहहये। इस धारा िे अन्द् तिित 25,000 रु. ति, 
माता-वपता 25,000 रु. ति तथा वररष् ि नािररिों िी दशा 
में 30,000 रु. ति िटौती स्त् वीिृत होती है। 



भुगतानों/आर्ों‍के‍संबंध‍में‍दी‍जाने‍वाली‍कर्ौततर्ा ं

धारा 80DD- 
यह धारा एि व् यजक्त तथा हहन्द् द ूअववभाजित पररवार 
पर िािू होती है। इस धारा िे अन्द् तिित तन:शक् त 
व् यजक्त िी र्िकित् सा, पररियाि प्रलशक्षण और पुनवािस 
पर व् यय एव ंभरण-पोर्ण िे लिए रालश िमा िराना 
शालमि किया िाता है। इस धारा िे अन्द् तिित िटौती 
िी शतें इस प्रिार हैं- 
(ि) िरदाता भारत में तनवासी हो। 



भुगतानों/आर्ों‍के‍संबंध‍में‍दी‍जाने‍वाली‍कर्ौततर्ा ं

(ख) तन:शक् त िरदाता पर भरण-पोर्ण िे लिये 
आर्श्रत हो। 
(ि) तन:शक् त व् यजक्त ने धारा 80U िी िटौती न िी 
हो। 
 इस धारा िे अन्द् तिित िटौती िी अर्धितम रालश 
तन:शक् तता िी जस्त्थतत में 75,000 रु. और िंभीर 
तन:शक् तता िी जस्त्थतत में 1,25,000 रु. ति सीलमत 
होती है। 



भुगतानों/आर्ों‍के‍संबंध‍में‍दी‍जाने‍वाली‍कर्ौततर्ा ं

धारा 80DDB- 
 यह धारा एि व् यजक्त तथा हहन्द् द ू अववभाजित 
पररवार िे लिए िािू होती है।  
 इस धारा िे अन्द् तिित स्त् वयं अथवा आर्श्रत िी 
ववलशष् ट बीमाररयों िी र्िकित् सा पर किये िये व् यय हेतु 
िटौती दी िाती है। 
इस धारा िे अन्द् तिित िटौती िी शतें इस प्रिार हैं- 
1) िरदाता भारत में तनवासी हों। 



भुगतानों/आर्ों‍के‍संबंध‍में‍दी‍जाने‍वाली‍कर्ौततर्ा ं

धारा 80DDB- 
2) बीमार, िरदाता पर भरण-पोर्ण िे लिये आर्श्रत 
हो। 
 इस धारा िे अन्द् तिित िटौती िी रालश सामान्द् य 
नािररि हेतु 40,000 रु., वररष् ि नािररिहेतु 60,000 
रु., िबकि अतत वररष् ि नािररि हेतु 80,000 रु. ति 
सीलमत होती है। यहद तनयोक् ता अथवा बीमा िंपनी से 
िोई रालश प्राप् त हुयी है तो उसे घटा हदया िाता है। 



भुगतानों/आर्ों‍के‍संबंध‍में‍दी‍जाने‍वाली‍कर्ौततर्ा ं

धारा 80E- 
 यह धारा एि व् यजक्त िरदाता पर िािू होती है। 
 इस धारा िे अन्द् तिित किसी ववत् तीय ससं्त् था से 
उच् ि लशक्षा िे लिये प्राप् त किये िये ऋण पर ब् याि 
िी सपूंणि रालश िटौती योग् य होती है। िटौती िी शतें 
इस प्रिार हैं- 
1) स्त् वयं अथवा ररश् तेदार िी उच् ि लशक्षा िे लिये 

ऋण लिया िया हो।  
2) िटौती अर्धितम 8 वर्ि ति लमिेिी। 



भुगतानों/आर्ों‍के‍संबंध‍में‍दी‍जाने‍वाली‍कर्ौततर्ा ं

धारा 80G- 
 यह धारा सभी प्रिार िे िरदाताओ ं पर िािू 
होती है। इस धारा िे अन्द् तिित पुण् याथि ससं्त् थाओ ं एवं 
िुछ ववशरे् िोर्ों िो हदये िये दान िो सजम्मलित 
किया िाता है। शतें दान मरुा िे रूप में हदया िाये। 
 इस धारा िे अन्द् तिित िुछ दानों िी योग् य रालश 
िी 100% िटौती स्त् वीिृत िी िाती है िबकि िुछ 
दानों िी योग् य रालश िी 50% िटौती स्त् वीिृत िी 
िाती है। 



भुगतानों/आर्ों‍के‍संबंध‍में‍दी‍जाने‍वाली‍कर्ौततर्ा ं

धारा 80GG- 
 यह धारा एि व् यजक्त िरदाता पर िािू होती है।  
 इस धारा िे अन्द् तिित मिान किराया (िुि आय 
िा 10% से आर्धक् य) सजम्मलित किया िाता है। 
बशते िमििारी िो मिान किराया भत् ता न लमिा हो। 
 इस धारा िे अन्द् तिित िुि आय िा 25% अथवा 
2000 रु. महीना (िो दोनों से िम हो) िटौती हेतु 
मान्द् य किया िाता है। 



भुगतानों/आर्ों‍के‍संबंध‍में‍दी‍जाने‍वाली‍कर्ौततर्ा ं

धारा 80GGA- 
 यह धारा सभी प्रिार िे िरदाताओ ं पर िािू 
होती है। इस धारा िे अन्द् तिित वैज्ञातनि अनुसधंान, 
सामाजिि ववज्ञान या सांजख्यिी ववज्ञान िे अनुसधंान 
िे लिए रालश, ग्राम वविास या निरों िी िरीबी िो दरू 
िरने िे लिए राष् ट्रीय िोर् िो रालश िटौती हेतु मान्द् य 
िी िाती है।  
 इस धारा िे अन्द् तिित दी ियी रालश शत-प्रततशत 
िटौती हेतु स्त् वीिृत है। 



भुगतानों/आर्ों‍के‍संबंध‍में‍दी‍जाने‍वाली‍कर्ौततर्ा ं

धारा 80GGB- 
 यह धारा भारतीय िंपनी हेतु िािू होती है। 
इस धारा िे अंतिित रािनीतति दि अथवा 
तनवाििन ट्रस्त् ट िो अंशदान शालमि किया िाता है। 
भुितान िी ियी रालश निद नहीं होती।  
 इस धारा िे अन्द् तिित दी ियी संपूणि रालश 
िटौती हेतु स्त् वीिृत िी िाती है। 



भुगतानों/आर्ों‍के‍संबंध‍में‍दी‍जाने‍वाली‍कर्ौततर्ा ं

धारा 80GGC- 
 यह धारा स्त् थानीय सत् ता एवं िृत्रत्रम न्द् यातयि 
व् यजक्त िो छोडिर जिसे सरिारी सहायता लमिती है 
िो छोडिर अन्द् य िरदाताओं पर िािू होती है। इस 
धारा िे अन्द् तिित रािनीतति दि अथवा तनवाििन ट्रस्त् ट 
िो अंशदान शालमि किया िाता है। भिुतान िी ियी 
रालश निद नहीं होिी।  
 इस धारा िे अन्द् तिित दी ियी सपंूणि रालश 
िटौती हेतु स्त् वीिृत िी िाती है। 



भुगतानों/आर्ों‍के‍संबंध‍में‍दी‍जाने‍वाली‍कर्ौततर्ा ं

धारा 80U- 
 यह धारा तनवासी व् यजक्तयों िे लिये िािू होती 
है। इस धारा िे अन्द् तिित तन:शक् त व् यजक्तयों िो उनिी 
आय में से िटौती हदये िाने िा प्रावधान है।   
 इस धारा िे अंतिित तन:शक् तता िी जस्त्थतत में 
75,000 रु. िबकि िंभीर तन:शक् तता िी जस्त्थतत में 
1,25,000 रु. िटौती स्त् वीिृत होती है। 



कुछ‍अन्द्‍र्‍धाराएँ‍ 

1.  80CCE 2.  80IA  3.  80IAB 
4.  80IB  5.  80IC  6.  80ID 
7.  80IE  8.  80JJA  9.  80JJAA 
10. 80LA  11. 80P  12. 80QQB 
13. 80RRB 14. 80TTA 



एक‍व्‍र्क्क्त (Individual)-  

 एि व् यजक्त से तात् पयि मानव मात्र से है जिसे 
व् यजष्ट िहत े हैं। एि व् यजक्त में स्त् त्री, पुरुर्, 
अवयस्त् ि बच् िा अथवा स्त् वस्त् थ अथवा अस्त् वस्त् थ 
मजस्त्तष् ि िा िोई भी व् यजक्त शालमि है। एि 
व् यजक्त िो अपनी िुि आय पर लभन्द् न-लभन्द् न आय 
िे खण् डों पर लभन्द् न-लभन्द् न दरों से आय िर िुिाना 
होता है। 

व्‍र्क्क्तर्ों‍की‍कुल‍आर्‍की‍गिना 



एक‍व्‍र्क्क्त (Individual) की‍आर्‍की‍गिना- 
 एि व् यजक्त िो अपनी स्त् वयं िी लभन्द् न-लभन्द् न 
शीर्ििों िे अन्द् तिित हुई आय िे अततररक् त तनम् न 
संस्त् थाओं िी सदस्त् यता से िो आय लमिती है तथा 
िुछ आयें अन्द् य व् यजक्तयों िी भी ऐसी होती हैं 
जिनिो एि व् यजक्त िी िुि आय में शालमि किया 
िाता है। इनिे शालमि िरने िे सम् बन्द् ध में तनम् न 
प्रावधान हैं: 

व्‍र्क्क्तर्ों‍की‍कुल‍आर्‍की‍गिना......... 



1) हहन्द्‍द‍ूअवव‍भाक्जत‍पररवार‍की‍सदस्‍र्ता‍से-   
 किसी व् यजक्त द्वारा, एि हहन्द् द ू अवव भाजित 
पररवारिा सदस्त् य होने िे नाते, पररवार िी आये से 
लमिी हुई रालश पर न तो िर ििता है और न वह 
उसिी िुि आय में शालमि िी िाती है, िाहे 
पररवार ने िर हदया हो अथवा नही,ं परन्द् तु पररवार 
िे किसी सदस्त् य ने यहद अपने व् यजक्तित पररश्रम 
से िोई आय प्राप् त िी हो तो उस पर व् यजक्त िे 
रूप में िर-तनधािरण होता है। 

व्‍र्क्क्तर्ों‍की‍कुल‍आर्‍की‍गिना......... 



 यहद किसी हहन्द् द ू अववभाजित पररवार िा 
सदस्त् य अपनी सम् पजत्त िो अपने पररवार िी 
सम् पजत्त िर देता है तो उसिी पररवततित सम् पजत्त 
से आय उसिी व् यजक्तित िुि आय में शालमि 
होिी, पररवार िी िुि आय में नहीं। 

व्‍र्क्क्तर्ों‍की‍कुल‍आर्‍की‍गिना......... 



2) व्‍र्क्क्तर्ों‍ के‍ संघ‍ अर्वा‍ व्‍र्क्क्तर्ों‍ के‍ समूह‍
की‍सदस्‍र्ता‍से- इनिे सदस्त् यों िो िो व् यजक्तयों िे 
संघ अथवा व् यजक्तयों िे समूह से आय प्राप् त होती 
है उसिे सम् बन्द् ध में तनम् न प्रावधान हैं :  

(अ) यहद व् यजक्तयों िे संघ अथवा व् यजक्तयों िे 
समूह िी आय पर अर्धितम सीमान्द् त दर से 
अथवा उससे उच् ितर दर से िर ििा है तो 
सदस्त् य िी आय िा भाि उसिी व् यजक्तित 
िुि आय में शालमि नहीं होिा। 

व्‍र्क्क्तर्ों‍की‍कुल‍आर्‍की‍गिना......... 



(ब) यहद व् यजक्तयों िे संघ अथवा व् यजक्तयों िे 
समूह िी आय पर िोई आयिर ििने योग् य 
नहीं है तो उसिे सदस्त् य िो इससे प्राप् त आय 
िे भाि िो अपनी िुि आय में शालमि िरिे 
आय िर देना होिा। 

(स) यहद व् यजक्तयों िे संघ अथवा व् यजक्तयों िे 
समूह ने अपनी िुि आय पर िर िी सामान्द् य 
दरों से आय िर िुिाया है,  

व्‍र्क्क्तर्ों‍की‍कुल‍आर्‍की‍गिना......... 



 तो सदस्त् य िी आय िा भाि सदस्त् य िी अपनी 
िुि आय में शालमि होिा, परन्द् तु उस पर 
आय िर नहीं ििेिा। इसिा अथि यह हुआ 
कि सदस्त् यिो आय िे इस भाि पर आयिर 
िी औसत दर से छूट दी िायेिी। 

व्‍र्क्क्तर्ों‍की‍कुल‍आर्‍की‍गिना......... 



3) कम्‍पनी‍ की‍ सदस्‍र्ा‍ से- इसिा अलभप्राय 
िम् पनी िे अंशधारीिे रूप में प्राप् त िाभांश से है। 
यहद घरेिू िम् पनी से अंशों पर िाभांश प्राप् त होता 
है तो यह अंशधारी िी आय में शालमि नहीं किया 
िाता है। 
4) अन्द् य व् यजक्तयों िी आय िुि आय में शालमि 
होना अथवा आयों िा लमिाना- 
 

व्‍र्क्क्तर्ों‍की‍कुल‍आर्‍की‍गिना......... 



(अ) यहद िोई व् यजक्त सम् पजत्त िा हस्त् तान्द् तरण 
किये त्रबना आय िा हस्त् तान्द् तरण िर देता है 
तो ऐसी आय हस्त् तान्द् तरिताि िी आय में 
शालमि होिी। 

(ब) सम् पजत्तयों िे खण् डनीय हस्त् तान्द् तरण पर ऐसी 
सम् पजत्तयों से आय हस्त् तान्द् तरिताि िी आय में 
शालमि होिी। 

(स) िुछ पररजस्त्थततयों में एि व् यजक्त िीवन-साथी 
िी आय उस व् यजक्त िी आय में शालमि 
होिी। 

व्‍र्क्क्तर्ों‍की‍कुल‍आर्‍की‍गिना......... 



(द) एि अव् यस्त् ि बच् िेिी आय उसिी माता अथवा 
वपता, िैसी भी पररजस्त्थतत हो, िी िुि आय में 
शालमि होिी। 

(य) अन्द् य व् यजक्तयों िो हस्त् तान्द् तररत सम् पजत्त से 
यहद हस्त् तान्द् तिताि िे िीवन-साथी िो प्रत् यक्ष 
या अप्रत् यक्ष रूप से िाभ लमिता है तो ऐसी 
सम् पजत्त िी आय हस्त् तान्द् तरिताि िी िुि आय 
में शालमि होिी। 

 

व्‍र्क्क्तर्ों‍की‍कुल‍आर्‍की‍गिना......... 



 किसी व् यजक्त िी िुि आय िी िणना तनम् न 
प्रिार िी िाती है : 
(1) सविप्रथम आय िे 5 शीर्ििों िे अन्द् तिित 

(जिनिे ववर्य में पीछे बताया िा िुिा है) 
आय िी िणना िरदाता िी तनवासीय जस्त्थतत 
िे आधार पर िरत ेहैं। 

(2) इस आय में शालमि िी िाने वािी दसूरे 
व् यजक्तयों िी आय तथा अन्द् य मानी ियी आयें 
शालमि िरत ेहैं। 

कुल‍आर्‍की‍गिना‍करने‍की‍ववधध 



(3) तत् पश् िात ् किसी शीर्िि िी हातन, आिे िायी 
हुई हातनयां, अशोर्धत ह्रास, अशोर्धत छूटें , 
आहद घटात े हैं िो शेर् बिता है उसे सिि 
िुि आय िहत ेहैं। 

(4) सिि िुि आय में से धारा 80C से धारा 
80U ति िे अन्द् तिित प्राप् त िटौततयों िे 
सम् बन्द् ध में िटौती िरने िे पश् िात ् िो शेर् 
बिता है उसे िुि आय िहत ेहैं। 

कुल‍आर्‍की‍गिना‍करने‍की‍ववधध 



 यहद किसी िरदाता िी िुि आय िी रालश 10 से 
पूणितया ववभाज् य न हो अथाित ्उसिी िुि आय में 
रु. 10 िा िोई अंश शालमिहो तो यहद रु. 10 िा 
वह अंश 5 अ थवा 5 से अर्धि हो तो उस अंश िो 
बढािर रु. 10 िर हदया िाएिा अथवा यहद वह 
अंश 5 से िम हो तो उस अंश िो छोड हदया 
िाएिा ताकि उसिी िुि आय रु. 10 से पूणितया 
ववभाज् य हो िाए। 

कुल‍आर्‍को‍पूिाांककत‍करना 



Chart Showing Computation of Total Income 
of an Individual 

Income as computed under the following heads after set-off of losses: 
1. Income from salaries     ............ 
2. Income from House Property    ............ 
3. Profit and gains of Business or Profession  ............ 
4. Capital Gains : 
 (a)Long-term capital gains    ............. 
 (b)Short-term capital gains    ............. 
5. Income from other sources : 
 (a)Casual income (e.g. Lottery, card game, 
    Horse race, betting, etc.)   ............. 
 (b)Other incomes    ............. 
    Gross Total Income  ............ 
 Less : Deductions under Sections 80C to 80U 

     Total Income  ............ 
    Rounded off ` .............   



 श्री ववनोद िुमार िो एि सूत्री लमि िम् पनी ियपुर में िायिरत है, िा 31 
मािि, 2016 िो समाप् त होने वािे वर्ि िे लिए आय िा वववरण तनम् नलिखखत है : 
(अ) वेतन 16,000 ` प्रततमाह तथा उसिा दौरे पर िाने िा यात्रा भत् ता वर्ि िे 

लिए 2,800 ` था। 
(ब) वह 13% िी दर से प्रमाखणत प्रॉववडणे् ट फण् ड में अंशदान होता है, जिस 

पर िम् पनी भी समान अंशदान देती है। उसिे प्रॉववडणे् ट फण् ड पर ब् याि 
4,500 ` हुआ।  

(स) वह दो बंििों िा मालिि है। उनमें से एि 2,000 ` प्रतत माह किराये पर 
उिा है तथा दसूरे में वह स्त् वयं रहता है जिसिा वावर्िि किराया मूल् या 
1,900 ` है। उसने 200 ` पहिे बंििे िे सम् बन्द् ध में तथा 150 ` दसूरे 
बंििे िे सम् बन्द् ध में भूलम िा किराया तथा बीमा िे खि ेिे भुितान किये 
हैं। दोनों बंििों िे सम् बन्द् ध में भुितान किये िये निरपालििा िर क्रमश: 
4,000 ` तथा 1,800 ` । उसने 3,000 ` दोनों बंििों िी पुताई तथा 
छुटपुट मरम् मत पर व् यय किये। 

(द) उसने 8,500 ` सरिारी प्रततभूततयों पर ब् याि िे रूप में तथा 4,475 ` 
एि घरेिू िम् पनी से िाभांश िे रूप में रोिडी में प्राप् त किये। 

(य) उसने 2014 में अपना िीवन बीमा 30,000 ` िा िराया है तथा 2,000 ` 
वावर्िि प्रीलमयम भुितान िरता है। 

िर तनधािरण वर्ि 2016-17 िी उसिी िुि आय िी िणना िीजिए। 

उदहारि (Illustration)-1 





तनम्‍न‍सूचनाओं‍से‍कर-तनधायरि‍वषय 2016-17‍के‍मलए‍एक‍व्‍र्क्क्त‍की‍कुल‍आर्‍
की‍गिना‍कीक्जए- 
(अ) वेतन, प्रॉववडणे् ट फण् ड में अंशदान तथा आय िर घटाने िे पश् िात ्
 2,97,000 `। 

(आ) वेतन पर िाटा िया आय िर 3000 ` । 

(इ) प्रमाखणत प्रॉववडणे् ट फण् ड में अंशदान 20,000 ` । 

(ई) प्रॉववडणे् ट फण् ड में मालिि िा अंशदान 20,000 ` । 

(उ) प्रॉववडणे् ट फण् ड में 9.5% िी दर से िमा किया िया ब् याि 6,200 ` । 

(ऊ) घरेिू िम् पनी से शुि िाभांश प्राप् त किया 8,950 ` । 

(ए) बित बैंि खात ेपर ब् याि 3,000 ` । 

(ऐ) िीवन बीमा प्रीलमयम भुितान किया 2,000 ` । 

 

उदहारि (Illustration)-2 





31‍माचय, 2016‍को‍समात‍त‍होने‍वाले‍गत‍वषय‍ के‍ मलए‍ ममस्‍र्र‍एक्‍स‍ ने‍अपनी‍
आर्‍का‍तनम्‍न‍वववरि‍प्रस्‍तुत‍ककर्ा : 
(अ) मूि वेतन 40,000 ` प्रतत माह। 

(ब) बोनस 50,000 `।  

(स) उसिा एि मिान है जिसे उसने 10,000 ` प्रतत माह िे किराये पर उिा 
 हदया है। मिान िा निरपालििा मूल् यांिन 96,000 ` है। निरपालििा 
 िर िुिाया 12,000 ` प्रतत वर्ि। 

(द) असूिीिृत ऋणपत्रों पर ब् याि प्राप् त किया 9,000 ` तथा बैंि में सावर्ध 
 िमा पर ब् याि 4,4000 `। 

(य) 2,50,000 ` िी पॉलिसी िो उसने 2013 में िी थी पर 20,000 ` िीवन 
 बीमा प्रीलमयम हदया। 

(र) उसने‍तनम्‍न‍दान‍भी‍हदरे् : 
 (1) पररवार तनयोिन िे लिए बंििुरु निर महापालििा िो 65,000 ` 
  िैि द्वारा हदये। 

 (2) प्रधानमन्द् त्री िे अिाि सहायता िोर् में 7,000 ` हदये। 

 (3) प्रधानमन्द् त्री िे राष् ट्रीय सहायता िोर् में 10,000 ` हदये। 

उदहारि (Illustration)-3 





1.‍कुल‍आर्‍की‍गिना‍करन‍ेकी‍ववधध- 
 (i) आय िे पांि शीर्ििों में िर-योग् य आय िी 
िणना िरो; 
 (ii) इस आय में शालमि िी िाने वािी दसूरे 
व् यजक्तयों िी आय तथा अन्द् य मानी ियी आयें िोडो; 
 (iii) तत् पश् िात ् किसी शीर्िि िी हातन, आिे िायी 
हुई हातनया,ं अशोर्धत ह्रास, अशोर्धत छूटें आहद घटाओ। 
शरे् बिी हुई रालश सिि िुि आय होती है; 

 (iv) सिि िुि आय में से 80C से धारा 80U ति 
िे अन्द् तिित िटौततया ंघटाओ। शरे् बिी हुई रालश िुि आय 
होती है। इसे 10 िणुन में Round-off िरो। 

संक्षेप 



2. एि व् यजक्त िो अपनी आय िे अततररक् त तनम् न िी 
सदस्त् यता से भी आय लमिती है जिसे उसिी िुि आय में 
शालमि िरन ेिे सम् बन्द् ध में तनम् न प्रावधान हैं : 
(i)‍ हहन्द्‍द‍ू अववभाक्जत‍ पररवार‍ तर्ा‍ फमय‍ की‍ सदस्‍र्ा‍ से- 
इससे िो िाभ िा हहस्त् सा लमिता है वह सदस्त् य िे लिए 
पणूितया िर-मकु् त है। 

(ii) व् यजक्तयों िे संघ अथवा व् यजष्टयों िे समहू िी 
सदस्त् यता से- 

(ि) यहद संघ अथवा समहू पर अर्धितम सीमान्द् त 
दर से िर ििा है तो सदस्त् य िी िुि आय में 
उसिा भाि शालमि नहीं होिा 

संक्षेप...... 



(ख) यहद संघ अथवा समहू िी िुि आय िर ििने 
योग् य नही ं है तो सदस्त् य िो अपने भाि पर 
िर देना होिा; 

(ि) यहद संघ अथवा समहू िी िुि आय पर 
सामान्द् य दर से िर ििा है तो सदस्त् य िी िुि 
आय में उसिा भाि शालमि होिा परन्द् तु 
औसत दर से आय िर िी छूट दी िाएिी। 

(iii) िम् पनी िी सदस्त् यता से- िाभांश िी आय। 115-O 
में वखणित िाभांश िर-मकु् त हैं। 

संक्षेप...... 



(iv) अन्द् य व् यजक्तयों िी आय िुि आय में शालमि होने 
वािी आयें अथवा मानी ियी आयें- 
(अ) सम् पजत्त िो हस्त् तान्द् तरण किये त्रबना आय िा 

हस्त् तान्द् तरण; 

(ब) सम् पजत्त िा खण् डनीय हस्त् तान्द् तरण होन ेिी दशा में 
उससे आय; 

(स) िीवन-साथी िी आय; 

(द) अवयस्त् ि बच् ि ेिी आय; 

(य) अन्द् य व् यजक्तयों िो त्रबना पयािप् त प्रततफि िे 
हस्त् तान्द् तररत सम् पजत्त से आय,  

संक्षेप...... 



 यहद इस आय में िीवन-साथी अथवा अवयस्त् ि बच् ि े
िो िाभ लमिता है। 

(v) न हदखायी ियी आयें, अस्त् पष् ट ववतनयोि, धन अथवा 
व् यय भी िरदाता िी िुि आय में शालमि किये िाते हैं। 

संक्षेप...... 



आयिर अर्धतनयम िो िायािजन्द्वत िरन े तथा ववभाि िा 
प्रशासन सिुारू रूप से ििाये िान ेिे लिए भारत सरिार 
द्वारा जिन प्रार्धिाररयों िी व् यवस्त् था िी ियी है वे इस 
प्रिार हैं- 
(1) प्रत् यक्ष िरों िा िेन्द् रीय बोडि। 
(1A) आयिर प्रधान महातनदेशि या आयिर प्रधान मखु् य 

िलमश् नर। 
(2) आयिर प्रमखु तनदेशि या मखु् य आयिर िलमश् नर। 
(2A) आयिर प्रमखु तनदेशि या मखु् य आयिर िलमश् नर। 
(3) आयिर तनदेशि या आयिर िलमश् नर या आयिर 

िलमश् नर (अपीि)। 
(4) अततररक् त आयिर तनदेशि या अततररक् त आयिर 

िलमश् नर। 

आर्कर‍प्राधधकारी‍(Income-Tax Authorities)  



(5) संयकु् त आयिर तनदेशि या संयकु् त आयिर 
िलमश् नर। 

(6) उप-तनदेशि आयिर तनदेशि या संयकु् त आयिर 
िलमश् नर। 

(7) सहायि तनदेशि आयिर या सहायि िलमश् नर 
आयिर। 

(8) आयिर अर्धिारी 
(9) िर वसिूी अर्धिारी 
(10) आयिर तनरीक्षि 

आर्कर‍प्राधधकारी...... 



 यह आयिर ववभाि िा सवोच् ि प्रार्धिारी है तथा 
भारत सरिार िे ववत् त मंत्रािय िे अधीन िायििताि है। 
इसिे सदस्त् य िेजन्द्रय सरिार द्वारा तनयकु् त किये िाते हैं 
इन सदस्त् यों में से किसी एि िो अध् यक्ष तनयकु् त किया 
िाता है। इसिे अर्धिारी इस प्रिार हैं- 
(1)‍तनर्म‍बनाने‍का‍अधधकार- यह आयिर अर्धतनयम िे 
सम् बन्द् ध में सम् पणूि भारत अथवा उसिे किसी भाि िे लिए 
तनयम बनाता है इन तनयमों िे बनन ेिे बाद संसाद इनिा 
अनमुोदन िरती है। 

प्रत्‍र्क्ष‍करों‍का‍केन्द्‍रीर्‍बोडय‍ 



(2)‍आदेश‍व‍तनदेश‍देने‍का‍अधधकार- बोडि द्वारा आयिर 
िे अन्द् य प्रार्धिाररयों िो आवश् यि आदेश व तनदेश दे 
सिता है परंतु ये आदेश नही दे सिता। 

(ि) किसी ववशरे् मामिे िो किसी ववलशष् ट प्रिार से 
तनपटाने िा आदेश; अथवा 

(ख) ऐसा आदेश िो िलमश् नर (अपीि) िे अपीि सम् बन्द् धी 
अर्धिारों में हस्त् तक्षेप िरें। 

(3)‍ स्‍पष्‍र्ीकरि‍ देना- िर तनधािरण िी िायिवाही तथा 
रािस्त् व संग्रह िरन े िे िाम िो सिुारू रूप से ििाने िे 
लिए बोडि समय-समय पर आवश् यि तनदेश एवं स्त् पष् टीिरण 
िारी िर सिता है। 



(4) बोडि द्वारा वास्त् तववि िहिनाई िो दरू िरन े िे लिए 
किसी भी आयिर प्रार्धिारी िो आदेश देिर अर्धिृत किया 
िा सिता है परंतु आयिर िलमश् नर (अपीि) िो नही।ं 
(धारा 119 (2)) 
(5)‍तनर्कु्क्त‍का‍अधधकार- िेन्द् रीय सरिार द्वारा अर्धिृत 
हो िाने पर बोडि सहायि िलमश् नर अथवा उप-िलमश् नर से 
नीि े िे पद िे आयिर अर्धिाररयों िी तनयजुक्त िर 
सिता है। (धारा 117(2)) 
(6)‍स्‍र्ाफ‍की‍तनर्कु्क्त‍करन‍ेके‍मलए‍ककसी‍भी‍प्राधधकारी‍
को‍ अधधकृत‍ करन‍े का‍ अधधकार- यह किसी भी आयिर 
प्रार्धिारी िो अर्धिृत िर सिता है कि वह अपने िायों 
िा सम् पादन िरन े िे लिए आवश् यि स्त् टॉफ िी तनयजुक्त 
िर िे। (धारा 117(3)) 



(7)‍ कम्‍पनी‍ घोवषत‍ करना- बोडि िो अर्धिार है कि वह 
किसी संस्त् थान, संघ अथवा संििन िो किसी िर-तनधािरण 
वर्ि िे लिए िम् पनी घोवर्त िर सिता है। (धारा 2(17) 
(iv)) 
(8)‍आपक्त्त‍का‍प्रार्यना-पत्र‍लेना- हहसाब िी पसु्त् तिों अथवा 
अन्द् य प्रपत्रों िो रोिे िान े िे सम् बन्द् ध में आपजत्त िा 
प्राथिना-पत्र िे सिता है। (धारा 132(10)) 
(9)‍ तनदेशक‍को‍ कोई‍ भी‍ कार्य‍ सौंपने‍ का‍ अधधकार- यह 
प्रधान महातनदेशि या प्रमखु तनदेशि या प्रधान तनदेशि 
या तनदेशि िो अर्धिृत िर सिता है कि वह अन्द् य किसी 
आयिर प्रार्धिारी िे वे िायि िरें िो िोई उसे सपुदुि िर 
दे। (धारा 120(4)(a)) 



(10) िर-तनधािरण अर्धिारी िे िायि संयकु् त िलमश् नर 
द्वारा िराने िा अर्धिार। 

(11) साथ-साथ िायि िरन े िा आदेश देना- बोडि िो 
अर्धिार है कि वह दो या दो से अर्धि िर-तनधािरण 
अर्धिाररयों िो किसी के्षत्र में अथवा ववलशष् ट प्रिार िे 
व् यजक्तयों अथवा ववलशष् ट प्रिार िी आयों िे सम् बन्द् ध में 
साथ-साथ िाम िरने िा आदेश दे सिता है। (धारा 
120(5)) 



(12) िब िोई मामिा एि िर-तनधािरण अर्धिारी से दसूरे 
िर-तनधािरण अर्धिारी िो हस्त् तान्द् तर होता हो और दोनों िर-
तनधािरण अर्धिारी एि ही प्रधान महातनदेशि या मखु् य 
तनदेशि या प्रधान मखु् य िलमश् नर या मखु् य िलमश् नर या 
प्रधान िलमश् नर या िलमश् नर िे मातहत न हो और दोनों ओर 
िे पदार्धिारी आपस में सहमतन हों, तो हस्त् तान्द् तरणिा 
आदेश बोडि दे सिता है। (धारा 12) 
(13)‍ ककसी‍ उच्‍च‍ प्राधधकारी‍ को‍ खोज‍ तर्ा‍ जब्‍त‍ करन‍े के‍
मलए‍ अधधकृत‍ करना- बोडि किसी अततररक् त तनदेशि या 
अततररक् त िलमश् नर या सयंुक् त तनदेशि या सयंुक् त िलमश् नर 
िो अर्धिृत िर सिताहै कि वह धारा 132 िे अतंिित खोि 
तथा िब् त िरन ेिे सम् बन्द् ध में िायिवाही िर सिता है। 



(14) िनहहत में सिूना प्रदान िरन े िी स्त् वीिृतत देना। 
(धारा 130 (1)(a)) 
(15) बोडि किसी भी उच् ितर पंजक्त िे प्रार्धिारी िो 
तनम् नतर पजंक्त िे प्रार्धिारी िी शजक्तयों िा प्रयोि एव ं
िायों िो िरन े िा तनदेश दे सिता है। (धारा 120(1) 
स्त् पष् टीिरण) 



I. व् यजक्त, हहन्द् द ूअववभाजित पररवार तथा व् यजक्तयों िा समुदाय 
िे लिए आय िर िी दरें : 

(अ) सामान्द् य दरें [अल् पिािीन पूंिी िाभ (धारा 11A में वखणित), 
दीघििािीन पूंिी िाभ, िॉटरी, घुडदौड, विि पहेिी आहद िो 
छोडिर] 

1. वररष् ि नािररि (भारत में तनवासी तथा जिसिी आयु ित 
वर्ि में 60 वर्ि या अर्धि है, परन्द् तु 80 वर्ि से िम है) : 

प्रथम 3,00,000 रु. पर (न्द् यूनतम िर-योग् य सीमा) शून्द् य 

अििे 2,00,000 रु. पर     10% 

अििे 5,00,000 रु. पर     20% 

शेर् आय पर       30% 

कर-तनधायरि‍वषय‍2016-17 के‍मलए‍आर्कर‍की‍गिना 



2. अतत वररष् ि नािररि (भारत में तनवासी तथा जिसिी आयु 
ित वर्ि में 80 वर्ि या अर्धि है) : 

 प्रथम 5,00,000 रु. पर    शून्द् य 

 अििे 5,00,000 रु. पर     20% 

 शेर् आय पर      30% 

3. अन्द् य व् यजक्त (पुरुर् या महहिा), हहन्द् द ूअववभाजित पररवार, 
व् यजक्तयों िा समूह (BOI) एवं व् यजक्तयों िा संघ 

 प्रथम 2,50,000 रु. पर (न्द् यूनतम िर-योग् य सीमा)शून्द् य 

 अििे 2,50,000 रु. पर    10% 

 अििे 5,00,000 रु. पर    20% 

 शेर् आय पर      30% 
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(ब)‍ववमशष्‍र्‍दरें- तनम् न ववलशष् ट आयों पर तनधािररत दर से आय 
िर िी िणना िी िाती है : 

1.  अल् पिािीन पूंिी िाभ (धारा 111A में वखणित) पर15% 

2.  दीघििािीन पूंिी िाभ पर    20% 

3.  सूिीिृत अशंों िी िाित िो त्रबना सूि िांकित किए िाभों 
िी िणना पर      10% 

4.  िॉटरी, घुडदौड, वििपहेिी, आहद पर।  30% 

यहद भारत में तनवासी एि व् यजक्त (Individual) िी िुि आय 
पांि िाख रुपये से अर्धि नहीं है तो देय िर में से दो हिार 
रु. ति िी िटौती लमिेिी। 
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II.‍जोड-े 
अर्धभार- यहद िुि आय एि िरोड रु. से अर्धि है तो 
12% िी दर से अर्धभार ििेिा। 

सीमान्द् त राहत (Marginal Relief)- िब िुि आय एि िरोड 
रु. से अर्धि है तो िर िी रालश अर्धभार सहहत एि िरोड 
रु. से अर्धि आय िी रालश पर इस आये अर्धि नहीं 
होिी, परन्द् त ुलशक्षा उपिर और माध् यलमि एवं उच् ि लशक्षा 
उपिर पर सीमान्द् त राहत नही ंलमिेिी। 
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III. जोडे- लशक्षा उपिर एवं माध् यलमि और उच् ि लशक्षा उपिर- 
आय िर एवं अर्धभार िी रालश पर @3%। 

िुि आय पर तनधािररत दरों से आय िर   ............. 
जोड‍े: अर्धभार, यहद देय है @12%   ............. 
       ............. 
       ............. 
जोड‍े: लशक्षा उपिर @ 2%    ............. 
 माध् यलमि और उच् ि लशक्षा उपिर @ 1% ............. 
    देय आय िर  ............. 
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एि फमि िी आय पर िर-तनधािरण वर्ि 2016-17 िे लिए 
तनम् न दरों से िर ििेिा – 

(1) धारा 111A में वखणित अल् पिािीन पूिंी िाभ 15% 

(2) दीघििािीन पूंिी िाभ 10% या 20% (धारा 112) 
(3) िॉटरी, विि पहेिी, घडुदौड, आहद िे इनामपर 30% 

(4) अन्द् य आय 30%। 

अधधकार- यहद िुि आय एि िरोड रु. से अर्धि  है @ 
12% 

सीमान्द्‍त‍राहत– िैसा ऊपर बताया िया है। 

मशक्षा‍उपकर‍एव‍ंमाध्‍र्ममक‍और‍उच्‍च‍मशक्षा‍उपकर- आय 
िर एवं अर्धभार िी रालश पर 3%। 

फमय‍करदाता- 



आयिर ववभाि िा सबसे महत् वपूणि अर्धिारी िर 
तनधािरण अर्धिारी होता है क् योंकि इसी अर्धिारी द्वारा 
अपने क्षेत्र िे िर दाताओ ंिा िर तनधािरण किया िाता 
है। जिस पदार्धिारी िो प्रत् यक्ष िरों िे िेन्द् रीय बोडि 
द्वारा आदेश देिर किसीिर तनधािरण क्षते्र िा िायि भार 
सौंपा िाता है वह उस क्षेत्र िा िर तनधािरण अर्धिारी 
िहिाता है। धारा 2(7A) िे अनुसार यह िायि इन 
पदार्धिाररयों िो सौंपा िाता है- 
1) अततररक् त िलमश् नर, 
2) अततररक् त तनदेशि, 

कर-तनधायरि‍अधधकारी (Assessing Officer) 



3) सयंुक् त िलमश् नर, 
4) सयंुक् त तनदेशि, 
5) सहायि िलमश् नर, 
6) उप-तनदेशि, 
7) उप-िलमश् नर, 
8) सहायि तनदेशि, 
9) आय िर अर्धिारी। 

कर-तनधायरि‍अधधकारी...... 



(1)  कर-तनधायरि‍करना-  
  यह अपने िायि क्षते्र में आने वािे िर-दाताओं िा 

िर-तनधािरण िरता है। 

(2) पुन:‍कर-तनधायरि‍करना-  
  यहद किसी िरदाता िी िोई आय भिू से छूट 

िई है अथवा िोई हातन, छूट अथवा ह्रास अर्धि 
दे हदया िया है तो वह पुन: िर-तनधािरण िर 
सिता है। 

कर-तनधायरि‍अधधकारी‍के‍अधधकार‍एवं‍कार्य 



(3) लेखा‍पुस्‍तकें ‍तर्ा‍सचूनाएं‍मांगना-  
   िर-तनधािरण िे लिए यह िरदाता से 

आवश् यि िेखा  पसु्त् तिें  तथा अन्द् य सिूनाएं मांि 
सिता है। 

(4) गवाही‍लेना-  
   यह किसी व् यजक्त िो राज् य हदिािर उससे 

िवाही या बयान िे सिता है। 
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(5) न्द्‍र्ातर्क‍अधधकार-  
 किसी मामिे िी सनुवाई िे समय इसे वे सब 

अर्धिार होत ेहैं िो एि न्द् यायािय िो Code of 

Civil Procedure 1908 िे अन्द् तिित होते हैं। 

(6) कर‍वसलू‍करना-  
 यह िरदाता िो िर, ब् याि एवं अथिदण् ड भिुतान 

िरने िे लिए मांि िा नोहटस देता है तथा इसिी 
वसिूी िरता है। 
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(7) कर‍की‍वावपसी-  
 यहद िरदाता ने अर्ग्रम िर एव ंउद्िम स्त् थान पर िर 

िटौती िे रूप में देय िर से अर्धि रालश िा भिुतान 
िर हदया है तो उसे वावपसी िा आदेश देता है। 

(8) कर‍वावपसी‍का‍समार्ोजन-  
 यहद किसी िरदाता िी किसी वर्ि िी वापसी बनती 

है तथा उसे किसी अन्द् य वर्ि िा िर देना है तो िर-
तनधािरण अर्धिारी िलमश् नर िी पवूि अनमुतत िेिर 
वापसी िी रालश से देय िर िा समायोिन िर 
सिता है। 

कर-तनधायरि‍अधधकारी‍के‍अधधकार‍एवं‍कार्य 



(9) स्‍र्ार्ी‍खाता‍सखं्‍र्ा (PAN)‍आबंहर्त‍करना-  
 यह अपने क्षते्र में आने वािे िरदाताओं िो 

स्त् थायी खाता सखं् या आबंहटत िरता है। 

(10) आर्‍का‍‍वववरि‍प्रस्‍तुत‍करने‍का‍नोहर्स‍देना-  
 यहद इसिे वविार में किसी व् यजक्त िी आय िर 

योग् य होती है और उसने अपनी आय िा वववरण 
दाखखि नहीं किया है तो उसे यह नोहटस देिर 
वववरण दाखखि िरने िे लिए िह सिता है। 
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(11) कम्‍पनी‍के‍रक्जस्‍र्रों‍का‍तनरीक्षि‍करना-  
 यह किसी िम् पनी िे सदस्त् यों, ऋणपत्रधाररयों 

अथवा रहन िे रजिस्त् टरों िा तनरीक्षण िर सिता 
है तथा उसिी निि िे सिता है। 

(12) तलाशी‍लेना‍एवं‍कब्‍जे‍में‍लेना-  
 यह अपने िायिक्षेत्र में आने वािे किसी िरदाता 

िे स्त् थान में प्रवेश िरिे तिाशी िे सिता है तथा 
सहंदग् ध खाता पुस्त् तिें  एवं अन्द् य सामग्री अपने 
िब् िे में िे सिता है। 
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(13) अपील‍करना-  
 िलमश् नर िे तनदेश पर किसी मामिे में अपीि में 

हदये िये तनणिय िे ववरूि अपीि िर सिता है। 

(14) भलू‍सधुार‍करना-  
 यहद उसे िर-तनधािरण में किसी भिू िा पता 

ििता है तो वह स्त् वयं उसे सधुार सिता है अथवा 
िर दाता द्वारा इस सम् बन्द् ध में प्राथिना पत्र देने 
पर इसे सधुार सिता है। 
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(1) न्द्‍र्ातर्क‍अधधकार-  
 िलमश् नर (अपीि) िो इस अर्धतनयम िे अंतिित 

किसी मिुदमें िो सनुने िे समय, वे सब अर्धिार 
होंिे, िो एि न्द् यायािय िो Code of Civil Procedure, 

1908 िे अन्द् तिित होत ेहैं। (धारा 131) 
(2) सचूनाएं‍मांगने‍का‍अधधकार-  
 िलमश् नर (अपीि) िो मामिे से सम् बजन्द्धत (धारा 

133 िे अन्द् तिित) सिूनाएं मांिने िा अर्धिार 
है। (धारा 133) 

कममश्‍नर‍(अपील) के‍अधधकार 



(3) कम्‍पनी‍ के‍ रक्जस्‍र्रों‍ का‍ तनरीक्षि‍ करने‍ का‍
अधधकार-  

 िलमश् नर (अपीि) किसी िम् पनी िे सदस्त् यों, 
ऋणपत्रधाररयों अथवा रहन िे रजिस्त् टरों िा 
तनरीक्षण िर सिता है तथा उनिी नििें भी िे 
सिता है। (धारा 134) 

(4) अपील‍के‍तनपर्ाने‍के‍सम्‍बन्द्‍ध‍में‍अधधकार-  
 िलमश् नर (अपीि) िो किसी अपीििो तनपटाने िे 

सम् बन्द् ध में तनम् न अर्धिार है, (धारा 251) 
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(अ) वह िर-तनधािरण िो  
 (i) सम् पुष् ट िर सिता है;  
 (ii) िर दातयत् व िम िर सिता है;  
 (iii) िर दातयत् व बढा सिता है; 

(ब)  वह अथि-दण् ड िे आदेश िो सम् पुष् ट अथवा रद्द 
िर सिता है अथवा सशंोधन िरिे अथि अथि-दण् ड 
बढा अथवा िम िर सिता है; 

(स)  अन्द् य किसी दशा में वह ऐसा आदेश दे सिता है 
िो वह उर्ित समझे। 

कममश्‍नर‍(अपील) के‍अधधकार 



 परन्द् तु िर-तनधािरण अथवा अथि-दण् ड िो बढाने िा 
आदेश अथवा वापसी िो िम िरने िा आदेश तभी 
हदया िा सिता है; िबकि अपीििताि िो ऐसा आदेश 
देने िे ववरूि िारण बताने िा उर्ित अवसर दे हदया 
िाये। 

कममश्‍नर‍(अपील) के‍अधधकार 



 आय िर इन्द् सपेक् टर िो िर-तनधािरण अर्धिारी 
जिसिे साथ वह िाम िर रहा है, िे तनदेशानुसार िाम 
िरना होता है। उसिे प्रमखु िायि तनम् नलिखखत है: 
(i)  नये िरदाताओं िा पता ििाना; 
(ii)  िर-तनधािरण अर्धिारी द्वारा सौंपा िया िायि 

िरना एवं उसिे आदेशानुसार िांि िरना; 
(iii)  अर्धिृत होने पर वह किसी भी स्त् थान में प्रवेश 

िरिे िर-तनधािरण अर्धिारी िे अर्धिारों िा 
प्रयोि िर सिता है। 

आर्-कर‍इंस्‍पेक्‍र्र‍के‍अधधकार‍एवं‍कार्य 



 वेतन आय िा प्रथम शीर्िि है। किसी तनयोक्ता 
द्वारा अपने िमििाररयों िो उनिे द्वारा िी ियी सेवाओं 
िे बदिे में िो पाररश्रलमि हदया िाता है वह वतेन 
िहिाता है। आय िर िे लिये वतेन शब् द में तनयोक्ता 
द्वारा िमििारी िो हदये िये निद पाररश्रलमि िे अततररक्त 
उन सवुवधाओं िा मलू्य भी शालमि होता िो उसे तनयोक्ता 
द्वारा प्रदान िी िई है तथा िो िर योग्य है। वेतन िे 
अंतिित ित वर्ि में प्राप्य वतेन, परुानी बिाया वतेन िी 
प्राजप्त अथवा स्त्वीिृतत भी शालमि है। इन सभी रालशयों िा 
योि सिि वेतन होता है। 

वेतन‍से‍आर् 



1.‍वतेन-  
 प्रत्येि प्रिार िे िमििारी िो िाहे वह साविितनि 
सेवा में हो अथवा तनिी सेवा में हो, िाहे वह उच्ि पद पर 
हो या तनम्न पद पर हो, तनयोक्ता से प्राप्त प्रत्येि प्रिार 
िा पाररश्रलमि आय िर अर्धतनयम िे अंतिित वतेन 
शीर्िि में आता है। इसिा अलभप्राय यह है कि आय िर 
अर्धतनयम िे लिए श्रलमिों िी मिदरूी तथा अफसरों िे 
वेतन में िोई अंतर नहीं है। 

वेतन‍के‍संबंध‍में‍कुछ‍महत्‍वपूिय‍बातें 



2.‍तनर्ोक्ता-  
 तनयोक्ता िोई व्यजक्त, फमि, िम्पनी, सरिार या 
संस्त्था हो सिती है। तनयोक्ता देशी या ववदेशी हो सिता है। 
3.‍एक‍से‍अधधक‍तनर्ोक्ता-   
 एि िमििारी एि से अर्धि तनयोक्ताओं िे यहॉ एि 
ही समय में नौिरी िर सिता है। परन्द्त ुसभी तनयोक्ताओं 
से प्राप्त या प्राप्य वतेन िोडिर उसिी वेतन से आय िी 
िणना िी िाएिी 

वेतन‍के‍संबंध‍में‍कुछ‍महत्‍वपूिय‍बातें..... 



4.‍वतेन‍की‍प्राक्तत-  
 वेतन यहद अर्ग्रम प्राप्त हो िाय अथवा परुाना 
बिाया वेतन ित वर्ि में प्राप्त हो िाये तो यह िर योग्य 
वेतन में शालमि होिा। इसिे अततररक्त ित वर्ि में वतेन 
प्राप्त हो िाये वह भी िर योग्य वतेन में शालमि होिा। 
5.‍वतेन‍अक्जयत‍होन‍ेका‍स्र्ान‍धारा 9(1)- 
 वेतन िहााँ अजिित होता है यह महत्वपणूि है, वेतन 
िहााँ प्राप् त होता है यह महत्वपणूि नही ंहै। 

वेतन‍के‍संबंध‍में‍कुछ‍महत्‍वपूिय‍बातें..... 



6.‍मामलक‍और‍कमयचारी‍का‍संबंध-  
 भिुतान िरन ेवाि ेतथा भिुतान प्राप्त िरने वाि ेिे 
बीि में मालिि तथा िमििारी िा संबंध होना आवश् यि है 
तभी वह प्राजप्त वतेन मानी िायेिी। 

वेतन‍के‍संबंध‍में‍कुछ‍महत्‍वपूिय‍बातें..... 



 वेतन से आय में ये शालमि हैं-  
1. मिदरूी  
2. िोई वावर्ििी अथवा पेंशन । 
3. िोई गे्रच्यइुटी। 
4. िोई फीस, िमीशन, अनदुान अथवा वेतन या मिदरूी 

िे बदिे में या उसिे अततररक्त िाभ।  
5. िोई अर्ग्रम वेतन, परन्द्त ु इसमें मोटरिार, स्त्िूटर, 

मिान आहद िे लिये लिया िया ऋण शालमि नहीं 
है। 

वेतन‍की‍पररभाषा 



6. अविाश न िेने िे बदिे में िमििारी िो प्राप्त िोई 
रालश। 

7. एि िमििारी िे स्त्वीिृत प्राववडणे्ट फण्ड िे शरे् में 
वावर्िि ववृि, अथाित िमििारी िे वतेन िे 12 प्रततशत 
से अर्धि तनयोक्ता िा अंशदान तथा प्राववडणे्ट फण्ड 
पर 9.5 प्रततशत िी दर से अर्धि दर पर ब्याि। 

8. हस्त्तांतररत शरे् िा िर योग्य अंश। 
9. िेन्द्रीय सरिार अथवा किसी अन्द्य तनयोक्ता द्वारा 

1.1.2004 या उसिे पश् िात तनयोजित व्यजक्त िे 
खात ेमें, िेन्द्रीय सरिार द्वारा अर्धसरू्ित पेंशन िे 
अधीन अंशदान। 

वेतन‍की‍पररभाषा.... 



1. मिू वेतन अथवा मिदरूी से आशय तनयलमतता से 
तनयोक्ता से निद प्राप्त पाररश्रलमि से है। इसमें 
अर्ग्रम विेन , महिाई वेतन भी आत ेहैं। पेंशन भी 
तनयलमतता से निद प्राप्त होती है। मंहिाई वेतन से 
आशय है कि यह सेवा िी शतों िे अंतिित हदया िा 
रहा है। यह भी मिू वेतन िा भाि िाता है 

(क) तनर्ममत‍ममलने‍वाली‍नकद‍प्राक्ततर्ा ँ



2. बोनस,‍ कमीशन,‍ वावषयकी,‍ फीस‍ आहद- समान्द्यतया 
िमििारी िो प्रतत वर्ि तनयोक्ता बोनस देता है। िभी 
िभी तनयोक्ता नौिरी िे अंतिित िुछ िमीशन भी 
िमििारी िो देता हैं। वावर्ििी तथा फीस भी दी िाती 
है। 

3. भत्ते‍कई‍प्रकार‍के‍होते‍हैं- िर योग्य , पणूितया िर 
मकु्त। इनिा ववस्त्ततृ वणिन आिेहदया िया है। 

(क) तनर्ममत‍ममलने‍वाली‍नकद‍प्राक्ततर्ा ँ



(ख)‍अनलुाभ-  
   अनिुाभ अथाित लभन्द्न लभन्द्न प्रिार िी सवुवधायें ये 
भी िई प्रिार िे होत ेहैं िर योग्य तथा िर मकु्त।  
 
(ग)‍अक्जयत‍अवकाश‍का‍नकदीकरि‍धारा 10 (10AA)-  
   इसे अजिित अविाश िा निद भिुतान भी िहत ेहैं। 
यहद नौिरी में रहत े हुये अजिित अविाश िा निदीिरण 
किया िाता है तो ऐसी रालश वेतन से आय में शालमि िी 
िाती है।  



(घ) पेंशन-  
1. सेवा तनवतृ होने िे बाद िमििारी िो िो पेंशन 

लमिती है वह वतेन शीर्िि में िर योग्य है।  
2. िोई अन्द्य ववदेशी पेंशन- ववदेश में िी िई सेवा िे 

लिये भारत में रहन े वाि े व्यजक्तयों द्वारा सीधी 
भारत में प्राप्त पेंशन प्राजप्त िे आधार पर िर योग्य 
होिी। 

3. य.ूएन.ओ. से प्राप्त वेतन तथा पेंशन- य.ूएन.ओ. से 
प्राप्त पेंशन भारत में पणूितया िर मकु्त है।  



   सेवा तनवतृत िे पश् िात िभी भी यहद वह सारी 
पेंशन या आंलशि पेंशन िे बदिे एि मुश् त रालश 
िेता है तो यह तनधािररत सीमा ति िर मुक्त है।  
 

पेंशन‍की‍एक‍मुश्‍त‍रामश 



    िब से अप्रमाखणत प्राववडणे्ट फण्ड स्त्थावपत हुआ है 
तभी से यह मानत ेहुये कि यहद यह प्राववडणे्ट फण्ड शरुू से 
ही प्रमाखणत होता है तो िमििारी िे लिए प्रत्येि वर्ि िो 
वावर्िि ववृि िी रालश िर योग्य होती उन सब रालशयों िा 
योि हस्त्तातंररत शरे् िा िर योग्य भाि होिा और उस ित 
वर्ि िी िमििारी िी आय मानी िायेिी जिस ित वर्ि में 
अप्रमाखणत प्राववडणे्ट फण्ड प्रमाखणत हुआ है। 

हस्‍तांतररत‍शेष‍का‍कर‍र्ोग्‍र्‍भाग 



    तनयोक्ता द्वारा अपने िमििाररयों िो वेतन िे 
अततररक्त मरुा में िो मालसि भिुतान किये िात े हैं वे 
भत्ते िहिात ेहैं। आय िर िी दृजष्ट से भत्ते तीन प्रिार 
िे होते हैं, िो इस प्रिार हैं -   
1. िर योग्य भत्त े 
2. आंलशि िर मकु्त भत्ते 
3. पणूितया िर मकु्त भत्ते 

भत्‍ते 



िर - योग्य भत्ते तनम् नलिखखत होत ेहैं- 
 मंहिाई भत्ता एवं वतेन 
 निर क्षतत-परूि भत्ता 
 र्िकित्सा भत्ता 
 हटकफन भत्ता 
 नौिर भत्ता 
 प्रेजक्टस न िरन ेिा भत्ता 
 पवितीय भत्ता 
 वाडिन भत्ता तथा प्रोक्टर भत्ता 
 डपे्यटेूशन भत्ता 

कर-र्ोग्‍र्‍भत्‍ते 



आंलशि िर मकु्त भत्ते इस प्रिार हैं- 
1. मिान किराया भत्ता। 
2. मनोरंिन भत्ता। 
3. िततपय व्ययों िी पतूति िे लिए ववशरे् भत्ते। 
4. ववशषे‍भत्ता‍जो‍धारा 10(14)(I)‍के‍अंतगयत‍अधधसधूचत  
 है - 
  1. यात्रा भत्ता       2. दैतनि भत्ता   
  3. सवारी भत्ता      4. सहायि भत्ता  
  5. ववद्योपाििन भत्ता   6. वदी भत्ता  

आंमशक‍कर‍मुक्‍त‍भत्‍ते 



5. ववशषे‍ भत्ता‍जो‍ धारा 10(14)(II)‍ के‍ अंतगयत‍ कततपर् 
सीमा‍कर‍मकु्त‍है- 
1. ववशरे् पवितीय क्षततपरूि भत्ता, अर्धि ऊंिाई िा 

भत्ता, असमान प्रािृतति िी ििवाय ु िा भत्ता, 
बफि  से ढिे हुये स्त्थान िा भत्ता, पहाड से खखसिर 
नीि ेर्िरे ढेर िे स्त्थान िा भत्ता।  

2. सीमावती के्षत्र, दरूस्त्थ बस्त्ती, िहिन के्षत्र अथवा 
अशांत के्षत्र िा भत्ता। 

3. िनिातत के्षत्र िा भत्ता 

 आंमशक‍कर‍मुक्‍त‍भत्‍ते..... 



4. पररवहन िी किसी संस्त्था में सेवारत व्यजक्त िो 
वाहन िे एि स्त्थान से दसूरे स्त्थान ति िाने िे 
िान े िे समय िायि िरते हुये किये िये तनिी 
व्ययों िी पतूति िे लिये भत्ता 

5. बच्िो िा लशक्षा भत्ता 
6. बच्िों िा छात्रावास भत्ता 
7. यातायात भत्ता 
8. भलूमित भत्ता 
9. सशस्त् त्र सतैनिों िो ववशरे् भत्त े

 आंमशक‍कर‍मुक्‍त‍भत्‍ते..... 



पणूितया िर मकु्त भत्ते तनम् न प्रिार िे होत ेहैं-  
 
1. ववदेशी भत्ता। 
2. उच्ि एवं उच्ि न्द्यायािय िे न्द्यायाधीशों िो सत्िार 

भत्ता। 
3. संयकु्त राष्ट्र संघ से प्राप्त भत्ता। 
4. होटि, बोर्डिंि एवं आवास िे लिए प्रततहदन भत्ता। 

 पूियतर्ा‍कर‍मुक्‍त‍भत्‍ते 



      िमििाररयों िो तनयोक्ता द्वारा िे अिावा िई 
सवुवधायें दी िाती हैं। िो सवुवधायें निद दी िाती हैं उन्द्हें 
भत्ते िहत ेहैं तथा िो वस्त्तु या सेवा िे रुप में दी िाती 
हैं, परन्द्तु उनिा मरुा में मलू्य ज्ञात किया िा सिता है 
उन्द्हें अनिुाभ िहत ेहैं।  
उदाहरि- रहन ेिे लिए त्रबना किराये िा मिान, मोटरिार 
िी सवुवधा, बच्िों िी मफु्त किताबें, नौिर िी सवुवधा 
आहद। 

अनुलाभ 



1. प्रत्येि िमििारी िे लिए िर योग्य अनुिाभ। 
2. ववलशष् ट िमििाररयों िी दशा में िर योग्य 

अथवा ववलशष् ट अनुिाभ। 
3. सबिे लिऐ िर-मुक्त अनुिाभ। 

अनुलाभ‍के‍प्रकार 



    वेतन शीर्िि िे अंतिित िर योग्य आय तनिािने िे 
लिए ये िटौततयााँ दी िाती हैं -  
1. मनोरंजन‍भत्ते‍के‍संबंध‍में‍कर्ौती-  
      आयिर तनयमानसुार। 
2. तनर्ोजन‍कर‍के‍संबंध‍में‍कर्ौती-  
      किसी ववधान िे अंतिित ििाये िये तनयोिन िर 
िे लिए िरदाता द्वारा ििुाई िई िटौती स्त्वीिृत है। 
तनयोिन िी अर्धितम रालश 2500 रु. ति हो सिती है।  

कर्ौततर्ाँ 



प्रश्‍न‍बैंक 



1.‍आर्कर,‍ववधध‍एवं‍व्‍र्वहार 
   डॉ. एि.सी. मेहरोत्रा, डॉ. एस.पी. िोयि 
   साहहत् य भवन पजब्ििेशन्द् स, आिरा 
2. बरेजा-जैन-त्र्ागी, 
 एस.बीपीडी पजब्िलशिं हाउस, आिरा 
3. ववववध‍बकु्‍स 



1. बरेजा-जैन-त्र्ागी, 
 एस.बीपीडी पजब्िलशिं हाउस, आिरा 
2. डॉ.‍एच.सी.‍मेहरौत्रा,  
 साहहत्य भवन पजब्ििेशन्द् स, आिरा 




